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Namalujme spolo¢ne obraz

Strucny popis Kazdému clenovi skupiny je pridelend Specidlna ,schopnost” na
kreslenie obrazu: farba, urcity tvar, urcity typ motivu, nastroj... Spolo¢ne
musia nakreslit vopred stanoveny obrazok, ktory je mozné dokoncit len
spojenim ich schopnosti a pouZitim rbéznych farieb, motivov a
materidlov.

e Podporit pracu v skupine
e 7Zvysit povedomie o hodnote spolupréce
e Podporit interakciu a komunikaciu v skupine

Trvanie 15— 20 minut (v zavislosti od velkosti obrazu a poc¢tu materidlov / ¢lenov
skupiny)

Spolodenska forma Praca v malych skupinach

Materialy a organizacia e Sabléna kresby (pozri priklad v prilohe)
e Kresliace potreby, ako su rézne farebné pastelky, pravitko, ceruzka,
Sabléna obrazu

Priprava Pripravte a vytlacte Sablonu kresby a rozhodnite sa, aké materialy su
potrebné na nakreslenie obrazku.

Popis krok za krokom

n Pripravte flipchart s prazdnym papierom.
2. Rozdelte rézne ndstroje na malovanie medzi ¢lenov skupiny.
3. Skupina musi skopirovat pripraveny obrazok spolo¢nymi silami a
pomocou nastrojov, ktoré dostala, podla Sablény.
4. Aktivita kon¢i po uplynuti vopred stanoveného casu, alebo hned,

ako je kresba hotova.

Variacie a diferenciacia

¢ Clenovia skupiny nesmu pocas aktivity hovorit.
e Chybaju nastroje, alebo materialy/farby a skupina musi najst rieSenie, ako kresbu dokoncit.
e Nastroje sa moZu pouzivat iba v predpisanom poradi.
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Bingo — Je to zhoda

Struény popis Bingo — Je to zhoda je interaktivna aktivita na prelomenie ladu, pri ktorej
sa Ucastnici spozndvaju hladanim ludi, ktori zodpovedaju tvrdeniam na
bingo karte.

e Pomdct Ucastnikom spoznat sa navzdjom hravou formou
e Podporit interakciu a komunikaciu v skupine
e Vytvorit otvorenu a bezpecnu atmosféru na zaciatku stretnutia

Trvanie 10-15 minat

Forma Prdca v pdroch, praca v skupine (plénum)

Materialy a organizacia e Jedna vytlacena bingo karta na Ucastnika
e perd

Priprava Pripravte a vytlacte bingo kartu s tvrdeniami tykajucimi sa osobnych
zaujmov, skusenosti, alebo charakteristik relevantnych pre skupinu,
alebo tému

Popis krok za krokom

5. Kazdy ucastnik dostane kartu BINGO.
@ ' Ugastnici sa pohybuju po miestnosti a rozpravaju sa s ostatnymi,

aby nasli niekoho, kto zodpoveda tvrdeniu na ich karte.
7. Ked ndjdu zhodu, meno tej osoby zapiSu do prislusného pola.

8. Aktivita kondi, ked Ucastnik vyplni riadok, stipec alebo celt kartu (v
zavislosti od ¢asu a poctu Ucastnikov) alebo po uplynuti
stanoveného ¢asu.

9. Volitelne mbZe po aktivite nasledovat kratka reflexia alebo
zdielanie v pléne.

Variacie a diferenciacia

e Pouzite vyroky specifické pre danu tému (napr. sUvisiace s témou stretnutia) a/alebo prispdsobte
vyroky velkosti skupiny, veku a kultirnemu zdzemiu

e Nastavte rozne podmienky na vyhru (jeden riadok, viacero riadkov, plné Bingo).

e Povzbudzujte Ucastnikov, aby hovorili s roznymi ludmi a nevyplfiovali viacero poli s tou istou osobou

e Poziadajte Ucastnikov, aby v pléne predstavili jednu osobu, s ktorou sa zhodli

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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SPOZNAVANIE SA
BINGO

NAJDI NIEKOHO, KTO:

ma rad pizzu. ma sdrodencov. ma domaceho maznacika.
Meno: Meno: Meno:
ma narodeniny v lete. nosi okuliare. ma na sebe dve rézne
ponozky.
Meno:
Meno: Meno:
hovori viac ako tromi sa boji pavukov. je favak.
jazykmi.
Meno: Meno: Meno:

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.

Co-funded by e UCLL Besearch, a:artevelde CHANCE B Pét‘i“a‘n‘o‘ni‘sche =) = o
TS roccioe Expertise hogeschool Steiermark =1 R =

the European Union



1g

v

Skala oviec

Strucny popis Zdbavna aktivita na zistenie aktudlnej energie Ucastnikov pomocou
obrazkov.

Je moiné pouzit aktivitu na zaciatku CoP stretnutia.

Ciele Zistit Uroven energie skupiny.

Trvanie 5 minut

Forma Skupinova, plenum (na zaciatku stretnutia)

Materialy a organizécia Sabléna s obrazkami.

Priprava Pripravte si prezentdciu so Sablonou alebo si Sablénu vytlacte.

Popis krok za krokom

Ked' sa stretnutie zacne, postupujte podla tychto krokov:

1. Vysvetlite, ¢o sa bude diat. Vysvetlite, Ze by ste radi
zistili, aka je atmosféra na stretnuti, a preto skupine
ukazete osem obrazkov, s ktorymi sa mézu stotoznit.

2. Ukdzte Icebreaker aktivitu. Ukazte skupine ,,Skdlu
oviec”, aby ho v3etci videli. Pockajte chvilu na reakciu
skupiny, pretoZe sa Casto otvoria a za¢nu sa smiat.

3. Poziadajte Ucastnikov, aby si vybrali &islo. Ak ste v
miestnosti, jednoducho sa fudi priamo opytajte, kam
by sa zaradili. Ak aktivitu realizujete online, najlepsie je

to robit prostrednictvom chatu. To vam ako
moderatorovi umoZni zachytit, ¢o vsetci povedali a
ziskat lepsi prehlad o skupine.

4. Komunikujte s Ucastnikmi. Vypocujte si odpovede
Ucastnikov a opytajte sa ich, &i by chceli vysvetlit, preco
si vybrali prave toto Cislo. To ¢asto vedie k zaujimavym
diskusiam v skupine.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Variacie a diferenciacia

Pouzite iné obrazky. Pozrite si aj ostatné Sablény.

Referencie | Zdroje

Webova strdnka s dalsimi moZnostami, ladolamy so zvieracou stupnicou.

Sabldéna na prelomenie ladu s mierkou zvierat (bezplatné stiahnutie a ndvod)

62b07a10b23da304531bc812 Animal Scale Icebreaker by Facilitator School.pdf

Priloha

Na ovcej Skale, ako sa dnes citis?
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Asociacia slov (metdda skratiek)

Struény popis Interaktivna aktivita, pri ktorej Ucastnici spontanne spdjaju jedno slovo
alebo kratke frazy s kazdym pismenom daného pojmu, aby preskumali
jeho vyznam a relevanciu.

e Preskimat pojem StruktUrovanym a kreativnym spdsobom

e Aktivovat predchddzajuce vedomosti Ucastnikov, ich osobné
chapanie a asociacie s konkrétnym pojmom/konceptom/slovom

e Podnietit reflexiu a spolocné vytvdranie vyznamu v ramci skupiny

Trvanie 10-15 minut

Forma Individudlna praca, skupinova praca, plenarne zasadnutie

Materialy a organizacia e Flipchart/Cisty papier alebo biela tabula/digitélny nastroj
o Fixky alebo digitalny vstupny ndstroj

Priprava Vyberte klUcovy pojem/slovo relevantné pre stretnutie a napisSte ho
vertikdlne tak, aby sa ku kazdému pismenu dala priradit asocidcia.

Popis krok za krokom

1. Moderator predstavi skupine kltic¢ové slovo alebo pojem
(napr. pre spolo¢nu aktivitu na flipcharte alebo pre
individudlnu pracu na papieri, ktory bol rozdany kazdému
Ucastnikovi).

2. Ucastnici maju za Ulohu spontanne néjst ku kazdému
pismenu jedno slovo alebo kratku frazu, ktoru si s danym
pojmom spajaju.

- 3. Asociacie mozu vznikat individudlne, v paroch alebo v
malych skupinach.

4. Vysledky sa zdielaju a zhromazduju v pléne.

5. Moderator stru¢ne zhodnoti asocidcie a prepojiich s
témou stretnutia.

Variacie a diferenciacia

e Podporujte kreativitu: nie kazda asocidcia musi zac¢inat definovanym pismenom

e Povolte frazy namiesto jednotlivych slov
e Aktivitu mdzZu vykonavat jednotlivci, malé skupiny alebo spolo¢ne na plendarnom zasadnuti

e Porovnajte vysledky z roznych skupin

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Collaboration = Spolupraca
Opennes = Otvorenost

Mutual learning = Vzajomné ucenie
Motivation = Motivacia
Understanding = Porozumenie

Network = Siet

2 cCc << 00O

| Innovation = Inovacia

Trust = DOvera

—

Youth = Mladez

<

9] Objectives = Ciele

Feedback = Spatna vazba

-n

Participation = U¢ast
Reflection = Reflexia
Action plan = Akény plan
Commitment = Zavazok

Together = Spolo¢ne

—A O > X©® ©

| Inclusive education = Inkluzivne vzdeldvanie
Competence = Kompetencia

Exchange = Vymena

m
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Oslavujte kazdy milnik

Struény popis Oslavte kazdy maly krok v procese, nez sa zameriate na program.

Ciele Podporovat motivéciu, sudrznost timu a pocit Uspechu prostrednictvom
zamerného uznavania a ocenovania pokroku v kazdej faze projektu.
Tento pristup posilfiuje pozitivne spravanie, zvySuje angaZovanost a
vytvara podporné prostredie, ktoré si ceni individudlne aj kolektivne
usilie.

Trvanie 15 minat

Forma Individualne a v skupine

Materialy a organizacia Party vlajocky a materidl na ich zavesenie (sponky/$pendliky/lepiaca
paska).

Priprava Vytlacte vlajocky.

Popis krok za krokom

o %FLQ 1 Rozdajte kazdému ucastnikovi 1 viajocku.
Wf 2. Napiste na tato viajku (vyberte si 1 moZnost a dopiste vetu):
’ £
@ Hurd! ...
\m Dnes sa ndm podarilo ...

q n Dnes uZ vieme ...
i l

Dnes viem ...

3. Zavesi vlajky

4. Co vidime? Aké s nase prvé Uspechy tohto timu?

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Variacie a diferenciacia

MozZete rozdavat dalsie vlajky. Je dolezité mat viajku pre kazdy jednotlivy milnik.
MozZete tiez poziadat Ucastnikov, aby doplnili tu istu vetu.

Délezité je, aby sa niektoré vety viac zameriavali na individudlny proces.

MoZe byt pekné tieto vlajocky vyzdobit.

Vlajocky mozete nechat vyvesené pocas celého procesu.

Zdielajte ich aj s ostatnymi Ziakmi, ucitelmi, rodi¢mi...

KenP_ Mijlpalenslinger-1.pdf

Praktické poznamky

Zamerajte sa na Uspechy — niekedy sa rozhovor rychlo opat stoci k tazkostiam

Referencie | Zdroje

Mijlpalenslinger: oslavujte kazdy uspech so svojimi Ziakmi — Klasse

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Spatna vazba piatimi prstami

Struény popis Struktirovand metdda spatnej vazby/hodnotenia, pri ktorej sa pét
prstov ruky pouziva na reflexiu réznych aspektov dlohy alebo hodiny

Ciele Podporit reflexiu, Struktirovat spatnu vazbu a ulahcit vyjadrovanie
ndzorov

Trvanie 5-15 minut

Forma Individudlna praca (volitelné: plendrne zasadnutie)

Materidly a organizécia Cisty papier alebo $abléna ruky, ceruzky

Priprava V pripade potreby pripravte vizualizaciu

Popis krok za krokom

1. Vysvetlite vyznam piatich prstov
e Palec: Co sa mi pacilo / Co sa podarilo.
e Ukazovék: Co som sa nautil / Co chcem zdéraznit.
e Stredny prst: Co sa mi nepacilo / Co bolo tazké.
e Prstennik: Co si z toho odndsam / Co bolo pre mria
délezité.
e Mali¢ek: Co chybalo / Moje Zelanie do buducnosti.
2. Vyazvite Ucastnikov, aby si zapisali svoje asocidcie.
3. Volitelné: kazdy ucastnik sa podeli o svoje myslienky v
pléne

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Co vam dodava energiu po tomto stretnuti?

Struény popis Kratka reflexnd aktivita, pri ktorej ucastnici zdielaju, ¢o im dodava
energiu po stretnuti.

Ciele Pozitivne zakoncit stretnutie, zvysit povedomie a posilnit sudrZnost
skupiny.

Trvanie 5-10 minut

Forma Plenarne

Materialy a organizacia Ziadne, alebo volitelné karty s emoji.

Priprava Vyberte si formu prace (bleskové kolo, emoji, kategdrie, stand-up).

Popis krok za krokom

1. Predstavte hlavnu otazku: ,Co vam dodava energiu po tomto
stretnuti?”

2. Nechajte ucastnikov zdielat jedno slovo alebo vetu.

3. Nech si vyberu emoji.

4. Nech si vyberu kategdriu: Obsah, Proces, Vztahy.
/ 5. Volitelné: Zaverecna diskusia v stoji s vyjadreniami.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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- the European R LR N Olzell > PORTO

the European Union



Najnovsie spravy

Struény popis

Ciele

Trvanie

Forma

Materidly a organizacia

Priprava

Popis krok za krokom

|COPE

Ucastnici zdielaju jeden klti¢ovy postreh alebo zaver zo stretnutia, aby
uzavreli reldciu reflexiou a jasnostou.

- Povzbudit Ucastnikov, aby premyslali o tom, ¢o sa naucili alebo aké
skusenosti ziskali.

- Poskytnut uzavretie a spolo¢ny pocit naplnenia.

- Pomoct facilitdtorovi pochopit, ¢o rezonovalo.

5—-10 minut

Plenarne (cela skupina)

- PohodlIné usporiadanie sedenia
- Volitelné: online chat alebo nastroje na reakcie

- Pripravte si priklady podnetov.
- Uistite sa, Ze zostane cas na reflexiu.
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1. Vysvetlite Ucel: skupina na zaver zdiela, ¢o si z dnesného stretnutia
odnada 2. Zdielajte s U¢astnikmi nasmerovacie otazky: ,Co si z
dnesného stretnutia odndsate? Co by ste chceli povedat ostatnym o
dnesnom stretnuti?”

3. Uvedte strucny priklad.

4. Vyzvite Ucastnikov, aby sa podelili o svoje postrehy (kazdy 15-20
sekund).

5. Pocuvajte a reagujte bez hodnotenia.

6. Na zaver zhriite spolo¢né témy.

Variacie a diferenciacia

- Jednoslovna kontrola
- Tiché zamyslenie (pisomné)
- Kontrola s partnerom

- Verzia zamerana na buducnost: ,Aké kroky podniknete dalej?“

Praktické poznamky

- Vyhnite sa dlhym diskusiam.

- UdrZujte rovnomerné tempo.

-V pripade potreby poskytnite rychle Gvodné otdazky.
- Zabezpecte psychicky bezpecnl atmosféru.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Pohladnice | Pripomienka k pohladnici

Struény popis Metdda pripomienky na pohladnici je kratka reflexna aktivita, pri ktorej
si Ucastnici vyberu pohladnicu, ktora symbolizuje ich hlavny poznatok z
ucenia, a napiSu si osobny, SMART zamer o tom, ako ho uplatnia v praxi.
Lektor posle pohladnice priblizne o mesiac neskoér, ¢im ucastnikom
poskytne zmysluplnd pripomienku, ktord posilni ucenie a nasledné
uplatnovanie.

Ciefom tejto metddy je podporit prenos ucenia do praxe tym, zZe
Ucastnikov povzbudi k formulovaniu konkrétnych osobnych zamerov.
Ked' Gcastnici neskor dostanu svoju viastnu spravu, pripomenie im to ich
zadvazok a motivuje ich k udrZzaniu zmeny spravania po $koleni.

Trvanie 10 minut

Forma individudlne, moZné aj: praca v pdaroch, skupinova praca

Materialy a organizacia Potrebné materidly: pohladnice (najlepsie s vystiznymi alebo
tematickymi obrazkami), obdlky, zndmky a pera.

PoZadovand organizdcia: lektor pripravi a rozloZi pohladnice, poskytne
¢as na premyslanie a pisanie, zozbiera adresované obalky a pohladnice
posle priblizne jeden mesiac po skoleni, aby sa zabezpecil efekt
oneskoreného pripomenutia.

Priprava Lektor vyberie a prinesie rozne pohladnice spolu s obalkami, znamkami
a perami a na konci Skolenia naplanuje ¢as na tuto aktivitu. Lektor tieZ
zabezpecdi, aby bol po Skoleni ¢as na odoslanie pohladnic (priblizne o
mesiac neskor), a do tej doby ich bezpecne uschova.

Popis krok za krokom

Lektor rozloZi pohladnice na podlahu alebo stél tak, aby ich vetci
Ucastnici jasne videli.

Ugastnici sa zhromazdia okolo nich a kazdy si vyberie jednu pohladnicu,
ktora predstavuje ich klicové poznatky alebo postrehy zo Skolenia.
Kazdy ucastnik napise na pohladnicu osobny odkaz pre seba, vratane
konkrétneho a SMART kroku, ktory ma v umysle podniknut.

Ucastnici napfdu svoju domovu adresu na obélku a vloZia do nej
pohladnicu.

Lektor zozbiera vietky obalky a bezpecne ich uschova.

Priblizne jeden mesiac po Skoleni lektor posle pohladnice Ucastnikom
ako pripomienku ich zavazku k ucéeniu.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Variacie a diferenciacia

Namiesto pohladnic mdzu Ucastnici pouzit fotografie, prazdne karticky, ktoré si sami vyzdobia, alebo
tematické obrazky suvisiace s témou Skolenia.

Pripomienka mo6ze byt zasland po réznych ¢asovych intervaloch (napr. dva tyzdne, tri mesiace) v
zavislosti od poZadovaného momentu naslednej kontroly.

Ugastnici m&7u na kartu napfsat viac ako jeden zamer (kratkodobé a dlhodobé ciele).

Lektor mbze na pohladnicu pridat kratku doplfiujicu otazku alebo podnet na zamyslenie (napr. , Uz
ste toto ziskané vedomosti vyuzili?“).

V pripade online alebo kombinovanych skoleni je mozné tuto metddu prispdsobit tak, Ze Ucastnici
napisu digitdlne spravy, ktoré sa odoslu e-mailom alebo sa naplanuje ich odoslanie neskor.

Praktické poznamky

Uistite sa, Ze zamery suU napisané jasne a ¢o najkonkrétnejsie (SMART), aby sa zvysila Sanca na ich
splnenie.

Pripomente Ucastnikom, aby na obalku napisali svoju UpInud a sprdvnu domovu adresu.

S pohladnicami zaobchadzajte déverne a uchovavajte ich na bezpecnom mieste, kym nebudu
odoslané.

Jasne oznamte, kedy budd pohladnice odoslané, aby Ucastnici vedeli, kedy maju ocakdavat
pripomienku.

Nechajte Ucastnikom chvilku na zamyslenie, aby si mohli vybrat zmysluplné postrehy a napisat
premyslené spravy.

Referencie | Zdroje

Van den Ouden, L. (2016). Werkvormenboek: 100 werkvormen om iedere bijeenkomst tot een succes te
maken — Alles begint met een open mind (1. vydanie). ICM Publishing.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Rybari komunikacie

(zdzitkovd aktivita na rozvoj skupinovej dynamiky a
komunikdcie)

Strucny popis Aktivita ,Rybdri komunikdcie” je Strukturovana zazitkova simuldcia, v
ktorej malé skupiny spravuju spolo¢ny zdroj za podmienok obmedzene;j
komunikacie. Prostrednictvom metaforickej hry Ucastnici stvarnuju
vzorce spolupréce, sutaze a vyjedndvania. Uloha funguje ako projektivny
nastroj skupinovej dynamiky, odhaluje komunikacné bariéry a
podporuje reflexivne ucenie o vzdjomnej zavislosti a socidlnej
zodpovednosti.

Intervencia kombinuje zazitkovd simuldciu so Struktldrovanou pisomnou
a dialégovou reflexiou, pricom Cerpad z tedrie zazZitkového ucenia (Kolb,
2015), skupinovej dynamiky (Lewin, 1947), vyskumu socialnych dilem v
suvislosti so zdielanymi zdrojmi (Ostrom, 1990) a komunikacnych
pristupov zaloZenych na potrebéch (Rosenberg, 2015).

e Rozvijat komunikacné zru¢nosti v rdmci skupiny a medzi skupinami

e Preskdmat spravanie v oblasti spoluprace, sutaze a zdielania zdrojov

e Podporit rokovania, kolektivne rozhodovanie a strategické myslenie

o Zvysit povedomie o socidlnych dilemach a vzajomnej zavislosti

e Preskumat emocionalne reakcie suvisiace s nedostatkom, déverou a
spravodlivostou

e Podporovat reflexiu o inkluzii, exklizii a rieSeni konfliktov

Trvanie e Pokyny a rozdelenie do skupin: 5-10 minut
e Simuldcia hry (10 k6l/dni): 20-25 minut

e Zhodnotenie a reflexia: 10-15 minut

e Celkom: priblizne 45 minut

e Tri malé skupiny (minimalne 3 Ucastnici v kazdej skupine)
e Rozhodovanie v ramci skupiny

o Reflexia celej skupiny pocas zavere¢ného vyhodnotenia
e Diskusia vedena facilitdtorom

Minimalne 9 os6b plus moderator

Materialy a organizacia e Tabula alebo flipchart
e Stol s rozloZzenim:

10 riadkov (dni)

3 stlpcami (dediny/osady)
o Perd/fixky

Priprava e Rozdelte Gcastnikov do troch skupin
e Poziadajte kazdu skupinu, aby si vybrala nazov pre svoju
rybarsku dedinu

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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e Vysvetlite, Ze predstavuju samostatné osady, ktoré v minulosti
medzi sebou nekomunikovali

e Pripravte tabulu s 10-driovym rozpisom

e Pripravte Zetony ryb a pravidla reprodukcie

Popis krok za krokom

Krok 1: Vytvorenie skupin a budovanie identity
Ugastnici st rozdeleni do troch malych skupin s minimalne tromi ¢lenmi
v kazdej skupine, aby bola zabezpecena zmysluplna interakcia a
spolo¢né rozhodovanie.
Kazdd skupina ma za ulohu vymysliet ndzov pre svoju rybarsku
dedinu/osadu. Tento krok sltZi na organizacné aj psychologické Gcely.
Okrem jednoduchého stotoznenia sa vyber ndzvu skupiny podporuje:

e vytvorenie skupinovej identity

e pocit prislusnosti a spoluzodpovednosti

e vlasnu spolupracu a budovanie konsenzu

e emocionalneho zapojenia do scenara rolovej hry
Facilitator strucne zdérazni, Ze kazda skupina predstavuje samostatnu
komunitu rybdrov, ktori Ziju nezdvisle a tradicne nekomunikuju s
ostatnymi osadami. Toto narativne ramcovanie podporuje ponorenie sa
do simuldcie a posilfiuje vnimanie medziskupinovych hranic, ¢o je
dolezité pre neskorsie pozorovanie dynamiky komunikacie a rokovani.
Nazvy skupin sa napiSu na tabulu a pouZivaju sa konzistentne pocas celej
aktivity pri zaznamendvani vysledkov a oslovovani timov.

Krok 2 Narativny ramec

Facilitator predstavi pribeh:

Na brehoch jazera Zili tri osady rybdrov. Nestretdvali sa a od praddvna
lovili ryby podla dohodnutého harmonogramu. Jedna skupina lovila o
6:00, druhd o 9:00 a tretia o 11:00. Ryby boli ich jedinym zdrojom
obzZivy.

Ryby sa mohli rozmnoZovat cez noc. Na vytvorenie jednej novej ryby
boli potrebné Styri ryby. Napriklad, ak bolo 13 ryb, rozmnoZit sa mohli
len tri skupiny po Styroch, ¢o viedlo k vzniku troch novych ryb. V jazere
nemohlo byt nikdy viac ako 20 ryb.

Vzhladom na velkost lodi a miestne dohody mohla kaZzdd skupina ulovit
len 0, 1, 2 alebo 3 ryby za den.

Vy ste tito rybari. VaSou ulohou je ¢o najlepsie zabezpecit vasu dedinu
pocas nasledujucich 10 dni.

Krok 3: Denné kola (,,10 dni Zivota“)
Kazdy den:

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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6.
Skupiny suU spociatku poucené, aby nekomunikovali s ostatnymi

Skupiny sukromne diskutuju o stratégii

Kazda skupina sa rozhodne, kolko ryb ulovi (0-3)
Rozhodnutia sa oznamuju sucasne

Ryby sa vyberu z jazera

Pravidlo reprodukcie sa uplatiiuje cez noc
Vysledky sa zaznamenavaju na tabulu

skupinami.

Krok 4 — Pozorovanie procesu
Pocas hry facilitator pozoruje:

vznik vodcovstva

vzory rokovania

spoluprdcu vs. sutaz

emocionalne reakcie

riskantné alebo konzervativne stratégie
pokusy o komunikaciu cez hranice skupin

Krok 5 —Zhodnotenie a reflexia
Po 10 drioch sa Ucastnici zidu do jedného kruhu.
Usmeriujlce otazky:

AkU stratégiu pouzila vasa skupina a preco?

Aky ste mali pocit z ostatnych skupin?

Doverovali ste im?

Co sa stalo s populaciou ryb v priebehu ¢asu?

Kedy doslo k spolupraci alebo konfliktu?

V ¢om sa to podobd realnym situdciam v komunikdacii, alebo pri
zdielani zdrojov?

Co komunikacii pomahalo, alebo ju brzdilo?

Ucastnici spajaju metaforickd hru so skutoénymi socidlnymi, alebo
organiza¢nymi kontextmi.

Variacie a diferenciacia

e zmente pravidld reprodukcie

e umoznuju medzi skupinové rokovania po 5. dni
e zaviest spolo¢né stretnutie alebo zmluvu

e pridavaju ,krizové udalosti” (burka, znelistenie, nedostatok)
e pridelit Ulohy (vodca, zapisovatel, vyjednavac)
e  skratit kold pre mladsich Ucastnikov

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Praktické poznamky

e Vyhnite sa poskytovaniu strategickych rad

e Zachovajte neutralitu

e Nechaijte, aby sa prirodzene prejavilo napatie

e Kladte doraz na reflexiu namiesto ,,vitazstva®

e Psychologicka bezpecnost je nevyhnutna
Symbolicky odstup rybarskeho scenara umozniuje Ucastnikom nepriamo a otvorenejsie preskumat citlivé
témy (sutazivost, neddvera, spravodlivost, vylucenie).

Po simuldcii mézu mat Ucastnici ¢as na individudlne pisomné zamyslenie, nez sa zapoja do skupinovej
diskusie. Kazdy ucastnik stru¢ne zdokumentuje:

e (o sastalo pocas hry,

e akoich skupina prijala rozhodnutia,

e ako vnimali vysledky,

e Coich frustrovalo alebo prekvapilo,

e (o potrebovali od ostatnych skupin

e aako komunikacia (alebo jej nedostatok) ovplyvnila vysledky.
Tato faza pisania slUZi ako krok na reguldciu emdcii a hfadanie zmyslu, ktory umoZfuje ucastnikom
spracovat svoje skusenosti pred verbdlnym zdielanim.
Nasledne sa uskutoéni moderovany skupinovy dialég. U&astnici si povzbudzovani, aby jasne a s
reSpektom vyjadrili svoje potreby, oc¢akdvania a emocionalne reakcie. Typické reakcie zahrffiaju pocity
nespravodlivosti, hnevu, naroku alebo neddévery voci ostatnym skupindm. Tieto reakcie sa povazuju za
cenny ucebny material, nie za problémy, ktoré treba napravit.
Facilitator vedie Ucastnikov k tomu, aby:

e rozpoznali zakladné potreby (bezpecnost, spravodlivost, preZitie, dévera),

e rozliSovali medzi emodciami a obvineniami,

e vyslovne vyjadrit potreby,

e praktizovali konstruktivnu komunikaciu a vcitili sa do perspektivy druhych.
Ciefom tejto fazy nie je hodnotit Uspech alebo neuspech v hre, ale rozvijat sebauvedomenie,
emociondlnu gramotnost a asertivne komunika¢né zruénosti.

Referencie | Zdroje

Kolb, D. A. (2015). Experiential learning: Experience as the source of learning and development (2. vyd.).
Pearson.

Lewin, K. (1947). Hranice v skupinovej dynamike. [ludské vztahy, 1(2), 143-153.
https://doi.org/10.1177/001872674700100201

Ostrom, E. (1990). Sprdva spolocného majetku: Vyvoj institucii pre kolektivne konanie. Cambridge
University Press.

Rosenberg, M. B. (2015). Nendsilnd komunikdcia: Jazyk Zivota (3. vyd.). PuddleDancer Press.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Dixit: Rozvoj komunikacie pomocou obrazkovych kariet

Strucny popis llustrované obrazkové karty predstavuju pristupny a flexibilny vizualny
nastroj na podporu komunikacie a socio-emocionalneho vyjadrovania. V
nasej intervencii pouzivame sadu kariet Dixit, ktord obsahuje
metaforické a ndpadité ilustracie, ktoré prirodzene stimuluju
rozpravanie pribehov, interpretdciu a dialég. Na rozdiel od
StruktUrovanych piktogramov tieto otvorené obrazky povzbudzuju
Ucastnikov, aby verbalizovali osobné vyznamy, emdcie a zazitky.
Vizualna nejednoznacnost obrazkov umoznuje viacero interpretacii, ¢o
podporuje emociondlny prejav, symbolické myslenie a spolo¢né
vytvdranie vyznamu. Tento pristup je obzvlast ucinny pri diskusii o
abstraktnych socidlnych témach a pri zapajani ucastnikov s réznymi
komunikacnymi schopnostami.

e Stimulovat verbalny prejav prostrednictvom vizualnych podnetov

e Podporit reflexivne myslenie o abstraktnych socidlnych témach
(napr. inkluzia, pravidla, spolupraca, ocakavania)

e Podporovat emocionalne uvedomenie a schopnost vZit sa do
perspektivy druhych

e Podporit spolo¢ny dialég a vzajomné ulenie

e Vytvorit bezpecny a inkluzivny priestor na zdielanie osobnych
vyznamov

Trvanie e Diskusia v malych skupinach: priblizne 10 minut
e Zdielanie v celej skupine: 10 — 20 minut
e Celkova dlzka aktivity: 30 — 45 minut

e Ak je celkovy pocet Ucastnikov vyssi ako osem, odporucaju sa malé
skupiny po troch az Styroch.

e Diskusia v kruhu s celou skupinou

e Reflexia vedena facilitdtorom

Tato kombindcia podporuje ako dovernu interakciu medzi rovesnikmi,

tak aj kolektivne hladanie zmyslu. MoZno ju pouZit ako Uvodnu alebo

zaverecnu aktivitu

Materialy a organizacia e Karty Dixit alebo podobné ilustrované karty.

e Stoly alebo priestor na podlahe, kde je mozné karty rozlozZit licnou
stranou nahor.

e Stolicky usporiadané do kruhov (kruhy pre malé skupiny + jeden
velky kruh)

e Volitelné: flipchart alebo poznamky na zhrnutie ndpadov skupiny.

Kazdy dostane niekolko nahodne vybranych kariet, aby bola zarucena

spontannost a réznorodé interpretacie.

Priprava e Urcite tému stretnutia (napr. inklUzia, pravidla v triede, o¢akavania,
spolupraca)

e Pripravte si usmeriiujuce podnety alebo zaciatky viet

e Rozdelte Ucastnikov do malych skupin

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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e Stanovte zakladné pravidla diskusie (reSpekt, pocuvanie, Ziadne
spravne/nespravne odpovede)

e Facilitdtor najprv predvedie, ako sa aktivita vykonava a ukdze, ako
interpretovat kartu.

Popis krok za krokom

1. Uvod do témy
Facilitator predstavi tému diskusie (napr. inkltzia alebo
spolo¢né ocakavania).

2

Vyber kariet
Ugastnici si ndhodne vytiahnu jednu alebo viac
ilustrovanych kariet.
3. Diskusia v malych skupindch (cca 10 minut)
S vyuZitim karty ako vizualneho podnetu Ucastnici diskutuju

o tom, ako sa obrazok vztahuje k téme.

Otdzky m6z7u zahrfiat:

e Co vidim na obrazku?

e Aké farby alebo detaily vynikaju?

e Aké pocity vo mne obrazok vyvolava?

e Ako by to mohlo suvisiet s dnesnou témou?

e Zaciatocnici sa mozu zamerat na jednoduchy popis,
zatial ¢o pokrocilejsi Ucastnici st povzbudzovani k
interpretacii symbolickych alebo emocionalnych
vyznamov.

4. Zdielanie s celou skupinou
Skupiny sa vratia do kruhu a zhrnu svoju diskusiu a
spoloc¢né interpretacie.

5. Reflexia a zaver

Aktivitu je moZné zopakovat aj na konci stretnutia, aby sa

zhodnotilo, ¢i boli spInené ocakavania Ucastnikov.

Variacie a diferenciacia

Aby sa zohladnili r6zne vekové skupiny, jazykové urovne a komunikacné potreby, aktivitu je mozné
flexibilne prispbsobit z hladiska zloZitosti Uloh, socidlnej Struktury a podpory facilitadtora.
Variacie aktivit
Zahrievacie asociacie
Ucastnici si vyberu kartu, ktord reprezentuje ich aktudlnu naladu alebo o¢akavania od stretnutia.
Retaz pribehov
Kazdy Ucastnik prida jednu vetu, aby vytvoril spolocny pribeh.
Priradovanie emdécii
Vyberte kartu, ktord najlepsie ilustruje konkrétnu emdciu alebo socidlnu situdciu.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Prijimanie perspektivy

Ucastnici interpretuju tu istd kartu z roznych uhlov pohladu (napr. dieta, ucitel, neziéastnend
osoba).
RieSenie problémov
Karty sa pouzivaju na vizualizaciu rieSeni danej dlohy (napr. ,Ako mézeme urobit nasu triedu
inkluzivnejSou?“).
Zaverelna reflexia
Na konci stretnutia Ucastnici opat vyberaju karty, aby zhodnotili, ¢i sa naplnili ich o¢akavania.
Diferencidcia podla socidlnej formy
e individudlna reflexia (osobné hladanie zmyslu)
e diskusia v paroch (bezpecny priestor pre plachych ucastnikov)
e malé skupiny (spolo¢né interpretécia)
e zdielanie s celou skupinou (kolektivna syntéza)
Zoskupenie mozno prisp6sobit tak, aby sa vyvazila Ucast a sebavedomie.

Praktické poznamky

PouZitie metaforickych ilustrovanych kariet ako podnetov na diskusiu funguje ako projektivny a dialogicky
nastroj, ktory znizuje komunikacné bariéry a stimuluje spontdnnu verbalizaciu.

Poznamky pre facilitatora

e Facilitdtor hovori ako prvy a modeluje proces vysvetlenim svojej vlastnej karty a interpretacie.

e Doraz sa kladie skor na osobny vyznam ako na ,,spravne” odpovede.

e Nejednoznacnd a metaforickd povaha obrazkov podporuje projekciu, predstavivost a hlbsie
zamyslenie.

e Pri vyskolenom facilitdtorovi sa tdto metdda mbze opierat o principy symbolickej alebo
projektivnej interpretacie inspirované Carlom Gustavom Jungom, hoci efektivnu diskusiu mozno
dosiahnut aj prostrednictvom jednoduchého vizualneho opisu a emociondlnych asociacii.

Referencie | Zdroje

Bruner, J. (1986). Skutocné mysle, mozZné svety. Harvard University Press.
Jung, C. G. (1964). Man and his symbols. Doubleday.

Murphy, P. K., Wilkinson, I. A. G., Soter, A. O., Hennessey, M. N., & Alexander, J. F. (2009). Skimanie
vplyvu diskusie v triede na porozumenie textu zo strany Studentov: Metaanalyza. Journal of Educational
Psychology, 101(3), 740-764. https://doi.org/10.1037/a0015576
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Aktivita s pravitkom

Struény popis Timové cvicenie, pri ktorom ucastnici umiestnia dva prsty pod
(skladacie) pravitko a musia ho spolocne spustit na zem bez toho, aby
stratili kontakt. To podporuje koordinaciu, komunikaciu a kolektivne
rieSenie problémov.

e Rozvijat timovu pracu a spolupracu

o Zlepsit komunikaciu a koordinaciu medzi ¢lenmi skupiny

e Zazit vyzvu zosuladenia individudlnych cinnosti so skupinovymi
cielmi

e Podporit trpezlivost, pozornost a kolektivnu zodpovednost

Trvanie 5— 10 minut, v zavislosti od velkosti skupiny a diZky diskusie

Spolo¢enska forma Malé skupiny

Materidly a organizacia e 1 skladaci meter alebo metrova ty¢

e Dostatocny priestor na podlahe, aby sa skupina mohla postavit
okolo pravitka.

e Velkost skupiny: idedlne 4 — 12 Ucastnikov, dlzku pravitka
prispdsobte podla toho.

Priprava e Uistite sa, Ze priestor na podlahe je volny a bezpecny.

e Vyberte pravitko alebo ty¢, ktoré je dostatocne dlhé, aby si skupina
mohla pohodlne roztiahnut prsty.

e Strucne vysvetlite bezpenostné pravidla: prsty musia zostat po cely
¢as pod pravitkom.

Popis krok za krokom

1. Vychodiskova pozicia: Kazdy Ucastnik poloZi dva prsty pod pravitko,
rovnomerne rozlozené po jeho dizke.

‘@ 2. Vysvetlenie ciefa: Ulohou skupiny je spolo¢ne spustit pravitko na
zem, pricom prsty zostanu v kontakte s pravitkom.

3. Vykonanie:
e Ucastnici pomaly koordinuju svoje pohyby, aby pravitko jemne

spustili.

e Podporujte verbalnu komunikdciu a Upravy.

4. Dokoncenie: Ked' sa pravitko dotkne zeme a vSetci na lom stéle
drzia prsty, Uloha je splnena.

5. Reflexia: Diskutujte o vyzvach, stratégiach, skupinovej dynamike a
ponauceniach pre timovu pracu.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Variacie a diferenciacia

o Casova vyzva: Zistite, ako rychlo dokaze skupina spustit pravitko bez straty kontaktu.

e Tichy rezim: Posunte pravitko bez toho, aby ste hovorili, a spoliehajte sa vylu¢ne na neverbalnu
komunikaciu.

e Mensie/vacsie skupiny: Upravte dizku pravitka alebo pouZite viacero pravitok pre vacsie skupiny.

Praktické poznamky

e Zdoraziiujte pomalé a opatrné pohyby, aby pravitko nevypadlo.

e Ak sa pravitko nakloni, umoZnite diskusiu o stratégii, ale nedavajte pevné riesenie.

e 7db6raznujte skor reflexiu timu ako len spinenie ulohy.

e Mozno zhrnut pomocou analégii zo skutocného Zivota o timovej praci, koordinacii a kolektivnej
zodpovednosti.

Referencie | Zdroje

Zajac, J. (2024). Helium Stick: Timovd hra na zlepsenie komunikdcie a spoluprdce. Icebreaker Spot.
Prevzaté z https://www.icebreakerspot.com/activities/helium-stick/
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Urobte krok spolo¢ne

Strucény popis

Je to cvicenie zamerané na skupinovu dynamiku, pri ktorom musia vsetci
Ucastnici urobit krok dopredu v rovnakom case bez toho, aby sa
spociatku spoliehali na verbalnu komunikaciu. Tato aktivita ilustruje, ako
funguje komunikacia na rbéznych uUrovniach, a ukazuje dolezitost
neverbalnych signalov pri koordinacii.

Zazit, ako funguje komunikacia na viacerych Urovniach (verbalna a
neverbalna)

Zvysit povedomie o signdloch spoluprdace a vyzvach koordinacie
Zdoraznit doleZitost pozorovania, nacasovania a skupinového
povedomia

Trvanie

10 minut (mozno predlzZit, ak sa pridaju viaceré variacie)

Spolo¢enska forma

Skupinova praca (4 az 12 os6b)

Materidly a organizacia e Nie st potrebné Ziadne materidly

e Priestor, kde sa U&astnici m6Zu postavit do radu s urcitym odstupom

pred sebou
Priprava e V miestnosti vyClefite priestor, kde sa Ucastnici mdZzu pohodine
postavit do radu.

e Jasne vysvetlite skupine ciele cvicenia.

e Zdoraznite bezpecnost — Ucastnici by mali kracat opatrne, aby sa
vyhli zrazkam.

Popis krok za krokom
ooo 1. Vychodiskova pozicia: U¢astnici stoja v rade vedla seba a nechavaju
0. si pred sebou trochu priestoru.

2. Pociatoéna Uloha: Poziadajte Ucastnikov, aby urobili krok dopredu
sucasne. To sa zvyCajne dd vyriesit jednoduchym spolo¢nym
odpocditavanim.

3. ZvySenie obtiaZnosti:

e Krok 1: Verbalna komunik&cia nie je povolena. U¢astnici musia
najst alternativne spésoby koordinacie (gestd, o¢ny kontakt
atd’).

e Krok 2: U&astnici zatvoria o¢i. V pripade potreby sa mozu drzat
za ruky, ale cvicenie ich povzbudzuje, aby zostali vd¢Sinou od
seba oddeleni.

4. Reflexia: Diskutujte o tom, ako fungovala koordinacia, aké signaly si

Ucastnici vSimli a ako prebieha komunikacia nendpadnymi
spdsobmi. Zdéraznite, Ze aj v redlnych situaciach nie je
komunikacia len verbalna, ale zahfia aj neverbalne signaly.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Variacie a diferenciacia

e ROzne velkosti skupin: Cvi¢enie je moiné prispdsobit mensim alebo vacsim skupindm zmenou
usporiadania radov.

e ZvySenie naroc¢nosti: Zavadzajte viacero krokov dopredu alebo dozadu, alebo zaclerite simultanne
pohyby ruk.

e Varianta so zaviazanymi ocami: Celé cvi¢enie sa da vykonat so zaviazanymi o¢ami od zaciatku, ¢o
predstavuje naro¢nejsiu Ulohu.

e Zameranie navedenie vs. kolektivne vnimanie: PoZiadajte skupinu, aby sa koordinovala bez uréeného
vodcu.

Praktické poznamky

e Dbajte na to, aby Ucastnici kracali opatrne, aby nedoslo k drazom.

e 7dbraziujte pozorovanie a trpezlivost; cvicenie funguje najlepsie, ak sa Ucastnici sustredia na rytmus
skupiny, a nie na individudlnu rychlost.

e Zdaverelna diskusia je klticova: prepojte cvicenie so spoluprdcou v redlnom Zivote a zdoraznite viaceré

urovne komunikacie.
e Mozno kombinovat s inymi cvieniami na neverbalnu koordinaciu pre hlbsie zamyslenie sa nad

dynamikou skupiny.

Referencie | Zdroje

Van den Ouden, L. (2016). Prirucka metdd: 100 metdd, ako urobit z kaZdého stretnutia tuspech — Vsetko
zacina otvorenou myslou (1. vydanie). ICM Publishing.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Komunikacia v kruhoch

Struény popis Interaktivne komunikacné cviCenie, pri ktorom sa Ucastnici striedaju v
dvoch kruhoch (vnutornom a vonkajSom) a opakovane rozpravaju s
novym partnerom. Kazdé kolo ma ind komunikacnu ulohu (napr. aktivne
pocuvanie, preruSovanie, Citanie medzi riadkami). Aktivita pomaha
Ucastnikom zazit, ako verbdlna a neverbalna komunikacia ovplyviiuje
konverzacie, a dava moderatorovi prileZitost pozorovat a usmernovat
dynamiku skupiny.

e Zvysit povedomie o verbalnej a neverbalnej komunikacii

e Zaiit rb6zne Styly pocuvania (aktivne, pasivne, manipulativne,
interpretativne)

e Zamysliet sa nad tym, ako moZno konverzdcie vedome alebo
nevedome ovplyviiovat

e Posilnit empatiu a schopnost vZit sa do perspektivy druhého

e NacviCovat poskytovanie a prijimanie spatnej vazby

e Podporit pozorovacie schopnosti moderatora priinterakcii v skupine

Trvanie Celkovo priblizne 20 minut, 25 — 30 minut, ak sa zahrnie volitelné tretie
kolo a zaverecna diskusia

Forma Skupinova praca

Materialy a organizacia Materialy

e Casovac alebo stopky

e 7voncek alebo zvukovy signal (volitelné)

e Flipchart alebo tabula (volitelné pre vyhodnotenie)

Organizacia

e Rozmiestnite Ucastnikov do dvoch kruhov:
o Vnutorny kruh smerom von
o Vonkajsi kruh smerom dovnutra
e Zabezpeclte dostatok priestoru na lahké striedanie

Priprava 1. Pripravte miestnost tak, aby Ucastnici mohli stat (alebo sediet) v
dvoch kruhoch.
2. Rozhodnite sa, ¢i zahrniete volitelné tretie kolo.
3. Informujte Ucastnikov:
a. Cielfom nie je vykon, ale pozorovanie a zaZitok.
b. Niektoré ulohy mozu pdsobit neprijemne — to je zamerné.
4. Poziadajte Uclastnikov, aby pocas kola nezverejiovali pokyny k
uloham.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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1. kolo — Aktivne poclvanie

Uloha vnitorného kruhu: Opiste svoju idedlnu dovolenku pocas
2 minut (kde, s kym, ¢o robite, atmosféra atd.).

Uloha pre vonkajsi kruh: Pozorne poc&uvajte. Otazky davajte len
vtedy, ak sa rozhovor zastavi.

Po 2 minutach:

1. Lektor prerusi konverzaciu.

2. Vonkajsi kruh sa podeli o postrehy tykajuce sa

neverbalnej komunikdcie (drzanie tela, ocny kontakt,

tén hlasu, nadsenie).

Po priblizne 1,5 minute ukoncite spatnd vazbu.

4. Vnutorny kruh sa posunie o jednu poziciu v smere
hodinovych ruciciek.

w

2. kolo — Vedenie rozhovoru

Uloha vonkajieho kruhu: 2 minuty rozpravajte o tom, ¢o ste
ako deti robili v nedelu. Uvedte €o najviac detailov.

Uloha vnuatorného kruhu: Subtilne sa pokuste prevziat kontrolu
nad konverzaciou alebo ju odklonit od témy.

Po 2 minutach:

1. Zastavte konverzaciu.

2. Dvojice spolocne diskutuju o svojich skisenostiach:
o Bolo lahké odbocit od témy?
o Boloto neprijemné?
o Ako ste riadili konverzaciu?

3. Po 2 minutach ukoncite spatnu vazbu.

4. Vnutorny kruh sa posunie o jednu poziciu v smere

hodinovych ruciciek.

3. kolo (volitefné) — Poc¢dvanie medzi riadkami
Uloha vnatorného kruhu: Kto je vasim hrdinom alebo osobou,
ktoru obdivujete, a pre¢o?
Uloha vonkajieho kruhu: Pocuvajte skor to, ¢o je naznagené,
ako to, ¢o je povedané (,medzi riadkami“).
Po 2 minutach:

1. Zastavte konverzaciu.

2. Vonkajsi kruh sa podeli o interpretdcie skrytych hodnot,

emacii alebo motivacii.
3. Po 2 minutach ukoncite.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.

R the European Union

Co-funded by

Researc! H Padagogische ey 72N meunroreoucaon
e, Q:artevelde o cuances @ e . PORTO @5 eum oo




|COPE

Variacie a diferenciacia

e Skratena verzia: Vykonajte len 1. a 2. kolo.
o Velké skupiny: Vykonavajte viacero kruhov sucasne.

e Pokrocilé skupiny: Pridajte Stvrté kolo, v ktorom si Ucastnici zdmerne navzdjom nespravne
interpretuju.

e Introvertni Gcastnici: Pocas Uloh na pocuvanie im dovolit robit si poznamky.

e Skupiny mladeze: Nahradte otazky lahsimi témami (oblibena hra, vysnivana superschopnost,
oblUbené jedlo).

e Profesionalne Skolenia: Prepojte kazdé kolo so situaciami na pracovisku (schédze, rozhovory s
klientmi, rozhovory o spatnej vazbe).

Tématické: tito metddu mozZete pouZit na zber ndzorov Ucastnikov na konkrétnu tému

Praktické poznamky

Tato aktivita moéZe vyvolat nepohodlie, pretoZe Ucastnici zdmerne manipuluju alebo analyzuju
konverzacie. VZdy na zaver zaradte kratku skupinovu reflexiu, aby ste normalizovali pocity a prepojili
skusenosti so vzormi komunikdcie v realnom Zivote. Zdéraziiujte, Ze ciefom je uvedomenie si, nie
hodnotenie komunikacnych zruénosti.

Referencie | Zdroje

Van den Ouden, L. (2016). Werkvormenboek: 100 werkvormen om iedere bijeenkomst tot een succes te
maken — Alles begint met een open mind (1. vydanie). ICM Publishing.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Dve pravdy a jedna loz

Strucény popis Dve pravdy a jedna loZ je oblibend hra na prelomenie ladu, pri ktorej

jedna osoba povie tri tvrdenia o sebe: dve su pravdivé a jedno je loz.
Ugastnici hadaju, ktoré tvrdenie je nepravdivé.

Tato jednoducha hra na prelomenie ladu pomaha Ucastnikom
spoznat sa prostrednictvom rozpravania pribehov a kritického
myslenia, priCom vytvara zdbavné, nenarocné sutaziné prostredie.

Podporuje budovanie timového ducha medzi rbéznorodymi
Ucastnikmi, zniZzuje Uzkost a buduje komunitu, zlepsuje pozorovacie
schopnosti a povzbudzuje otvorent komunikaciu tym, Ze odhaluje
prekvapivé osobné fakty nenitenym spésobom.

Spolocenska forma Praca v skupinach.

Optimalna velkost skupiny: 6 — 10 fudi je idedlna na podporu
diskusie a umoZnenie Ucasti vietkych bez toho, aby sa hra prilis
predfzila.

Malé skupiny: 2 — 5 [udi su lepsie pre hilbsie a intimnejSie stretnutia
zamerané na spoznavanie sa.

Materialy a organizacia Vytvorte skupiny primeranej velkosti a vysvetlite pravidld spolu s

niekolkymi prikladmi.

Ak hrate v ,anonymnom reZime”, budete potrebovat identické listy
papiera a pera/ceruzky na zapisovanie vyrokov.

Pripravte si niekolko prikladov vyrokov ako inspirdciu.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Popis krok za krokom

1. Priprava: Kazdy Uc¢astnik ma niekolko minut na to, aby

vymyslel dve pravdivé fakty a jednu uveritelnu loZ o sebe.

S

2. Zdielanie: Jedna osoba zdiela svoje tri vyroky, zvycajne v

nahodnom poradi.
3. Hadanie: Ostatni hraci hadaju, ktoré tvrdenie je loz.

4. Odhalenie: Hovoriaci odhali loZ a na rad pride dalsia

osoba.

5. Vyhra: Za spréavne odhalenie IZi m6Zu byt udelené body,

alebo sa mdze hrat len tak pre zdbavu.

Variacie a diferenciacia

e Dve pravdy a jedno Zelanie: Nahradte loZ ,snom” alebo niec¢im, ¢o by ste si priali, aby bola pravda.
Tym sa odhalia skor ciele a osobnost ako len tajomstva.

e Anonymny reZim: Kazdy napise svoje tvrdenia na identické listocky papiera. Moderator ich precita
nahlas a skupina hada, kto je dand osoba a ktoré tvrdenie je loz.

Praktické poznamky

Tipy na Uspech:

e Urobte to uveritelné: Uistite sa, Ze loZ znie vierohodne, aby bolo tazsie ju uhddnut, napriklad
,Stretol som sa s prezidentom* (ak ste sa nestretli).

e Pouzivajte konkrétne uUdaje: Do svojich pravdivych tvrdeni zahrrite podrobnosti, aby zneli
uveritelnejsie, alebo aby lozZ vynikla.

e UdrZujte to zaujimavé: Ako pravdivé tvrdenia pouZite jedinecné zaZitky alebo prekvapivé fakty.

Referencie | Zdroje

Gelman, A. (2022). ,Dve pravdy a jedna loZ“ ako aktivita na zapojenie Ziakov do vyucby. The American
Statistician. Zdroj:

https://www.researchgate.net/publication/359607500 Two truths and a lie as a class-
participation activity

Johnston, S. (2023). Dve pravdy a dve IZi: Novd verzia klasiky.
The Language Teacher. Zdroj: https://jalt-publications.org/articles/28454-two-truths-and-two-lies-
twist-classic

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Od sna k realite

Struény popis

Trvanie
Forma

Materialy a organizacia

Priprava

Popis krok za krokom

|COPE

Ide o pristup zaloZeny na silnych strankach, ktory sa zameriava na to, ¢o
v Skole funguje dobre. Vyuzivaju sa v niom 4 fazy — Objav, Sen, Navrh a
Realizacia — na vybudovanie pozadovanej buducnosti na zdaklade
existujucich Uspechov.

Identifikovat a posilnit existujuce silné stranky; stimulovat pozitivne, na
buddcnost orientované myslenie; vytvorit spolocné stratégie pre
udrZatelnd zmenu

45 minut

Praca v skupine

Flipcharty, fixky, post-itky; usporiadanie priestoru; jasna vizualizacia
Styroch faz.

Pripravte otdzky pre ocenujuce skimanie; pripravte stanice pre kazdu
fazu; zariadite miestnost pre spolupracu.

Krok 1 Sen: Skupina si predstavuje idedlnu buducnost, v ktorej
su silné stranky maximalne vyuzité. Aky by bol nds sen?

Krok 2 Objavovanie: U&astnici skiimaju osvedéené postupy. Co
uz funguje dobre?

Krok 3 Navrh: U¢astnici vypracuju stratégie, ktoré podporuju
dosiahnutie predstavanej budutcnosti. Co potrebujeme na
dosiahnutie tohto sna?

Krok 4: Realizacia: Definuju sa konkrétne kroky, prideluju sa
zodpovednosti a planuju sa dalsie kroky.

Variacie a diferenciacia

Predlte fazy pre hibsie zamyslenie.

Praktické poznamky

Formulujte pozitivne otdzky; starostlivo sledujte cas; vytvorte bezpecné prostredie; zabezpelte
realizovatelné kroky vo faze realizacie

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.

Co-funded by
the European Union
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Myslienkova mapa

Struény popis

Trvanie

Forma

Materialy a organizacia

Priprava

Myslienkova mapa je vizudlna metéda na organizovanie napadov,
vedomosti a skusenosti okolo Ustrednej témy. V kontexte projektu | CO
COPE sa pouziva ako participativny nastroj na podporu a rozvoj
komunity praxe (CoP) v Skolskom prostredi, ktory umoziiuje ¢lenom
prehibit svoje chapanie prostrednictvom pravidelnej interakcie a
spoloc¢nej reflexie.

Podporit spolo¢né chapanie tém, ktoré sa rieSia v ramci Skolskej
komunity praxe (CoP)

Podporovat vymenu skusenosti, vzajomné uclenie sa a kolektivne
rieSenie problémov

Posilnit spolupracu, kritické myslenie a aktivnu ucast medzi clenmi CoP

Poskytnut podnety na reflexiu, planovanie a dalSie aktivity CoP

30-45 minUt (v zavislosti od hibky a velkosti skupiny)

Tato aktivita ma formu moderovaného workshopu, ktory kombinuje
individualnu reflexiu, spoluprdacu v malych skupinach a zdielanie v pléne.
Ugastnici najprv individualne premyslajd, potom v malych skupinach
spolocne vytvaraju myslienkové mapy a nakoniec diskutuju o klucovych
poznatkoch ako komunita praxe.

Zasadacia miestnost so stolmi na pracu v skupinach, papier formatu A3
alebo listy na flipchart, farebné fixky a volitelne lepiace listocky. Priestor
by mal umoznovat skupindm pracovat vizudlne a vystavit myslienkové
mapy na plenarnu diskusiu.

Definujte tému relevantnu pre komunitu praxe (napr. udrZatelnost v
Skolskom Zivote, blaho Ziakov, vyzvy v oblasti vyucby, Ucast Ziakov).
Pripravte kratke Uvodné slovo o metdde myslienkovych map a objasnite
Ucel aktivity v ramci komunity praxe. Rozdelte Ucastnikov do malych
skupin po 3-5 ¢lenov.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.

Co-funded by
the European Union
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Popis krok za krokom

1. Prezentdacia ciela stretnutia a kratke Uvodné slovo k metode
myslienkového mapovania

2. Individudlna reflexia — kaZzdy ucastnik si zapiSe 1-2 klucové
myslienky alebo skusenosti suvisiace s témou

3.V malych skupindch Ucastnici vytvoria spolo¢nd myslienkovd mapu,
v ktorej zoskupia podobné myslienky a témy

4. V pléne skupiny prezentuju svoje myslienkové mapy a identifikuju
spoloc¢né vzory a priority

5. Zaver — zhrnu sa klucové poznatky a prepoja sa s dalSimi krokmi
komunity praxe

Variacie a diferenciacia

Online myslienkova mapa, napriklad https://www.mindmup.com/

Praktické poznamky

Podporujte pouzivanie klftc¢ovych slov namiesto celych viet

Zabezpecte, aby vSetci UCastnici prispievali do mapy, aby sa zachytili réznorodé pohlady

Referencie | Zdroje

Buzan, T. (2018). Mind Map Mastery: Kompletny sprievodca ucenim sa a pouZivanim najsilnejSieho
ndstroja myslenia o) vesmire. Vydavatelstvo Jaico.
https://books.google.sk/books?id=5VUWEQAAQBA)J

obrazok: OpenAl. (2026). Myslienkovd mapa ilustrujica vyvoj komunity praxe [obrazok generovany
umelou inteligenciou]. DALL-E. https://openai.com/dall-e

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Hodnotenie moznosti prostrednictvom bodovania

Struény popis

Trvanie

Forma

Materialy a organizacia

Priprava

Popis krok za krokom

V tejto aktivite Studenti alebo ¢lenovia komunity hodnotia rézne navrhy
alebo rieSenia na zaklade vopred stanovenych kritérii a prideluju im
body. Ide o jednoduchu, ale velmi U¢innd metddu, ktora Ucastnikom
umoznuje systematicky porovnavat moznosti a diskutovat o tom, preco
su niektoré rieSenia vhodnejsie ako iné.

Ciefom tejto aktivity je umoznit uUcastnikom systematicky porovnavat
viaceré alternativy prostrednictvom pridefovania bodov na zaklade
vopred stanovenych kritérii. Prostrednictvom tohto procesu posilfiuju
svoje kritické myslenie, schopnost odovodiovat a spolocne prijimat
rozhodnutia, ¢o podporuje rozvoj komunity praxe.

15-20 minut, v zavislosti od po¢tu moznosti a hibky diskusie

Aktivitu je moziné realizovat individudine, v paroch alebo v malych
skupinach. Moderator vyberie najvhodnejsi format na zaklade potrieb a
dynamiky komunity praxe.

Ucastnici pracuju s jednoduchou hodnotiacou tabulkou, v ktorej su
uvedené kritéria a hodnotené moznosti. Potrebuju bud vytlacené listy,
alebo digitdlnu verziu tabulky, ako aj pristup k tabuli alebo flipchartu,
aby mohli konec¢né vysledky zdielat s celou skupinou.

Pred zaciatkom aktivity vyberie facilitdtor moznosti, ktoré budu ucastnici
hodnotit, a sformuluje tri az pat kritérii relevantnych pre dany kontext
(napriklad vplyv, relevantnost, realizovatelnost alebo sulad s cielmi
komunity). Vopred sa pripravi hodnotiaca tabulka s numerickou
stupnicou — naj¢astejSie od jednej do piatich.

1. Na zaciatku aktivity moderdtor predstavi moznosti, ktoré sa maju
hodnotit, a vysvetli vyznam kazdého hodnotiaceho kritéria.

2. Ugastnici priradia kazdému rie$eniu body podla jednotlivych kritérii
a v pripade potreby pridaju kratke vysvetlenia.

3. Po dokonleni hodnotenia sa vysledky scitaju a porovnavaju.
Aktivita konci diskusiou, pocas ktorej Ucastnici premyslaju o tom,
pre¢o niektoré moZnosti dosiahli vy3Sie skore, ako skupina
pristupovala k rozhodovaniu a ¢o to vypovedd o spolocnych
prioritdch v rdmci vznikajucej komunity praxe.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.

Co-funded by
the European Union
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Variacie a diferenciacia

Je mozné zaviest hodnotenie pohybu (napriklad hodnotenie drzania tela — sedenie na podlahe, drep,

sedenie na stolicke, statie atd.).

Praktické poznamky

Pri implementdacii procesu je délezité zachovat jednoduchost; prilis vela kritérii moze proces
skomplikovat. Vizualizacia vysledkov je velmi uzitocna, rovnako ako jasné pravidla diskusie, najma pri

skupinovej praci.

Referencie | Zdroje

Hmelo-Silver, C. E. (2013). Facilitating collaborative learning: The role of the teacher. In C. E. Hmelo-
Silver, C. A. Chinn, R. Chan, & A. O'Donnell (Eds.), The international handbook of collaborative learning

(s. 282—-296). Routledge.
obrazok: OpenAl. (2026). Myslienkovd mapa ilustrujuca vyvoj komunity praxe [obrdzok generovany

umelou inteligenciou]. DALL-E. https://openai.com/dall-e

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia

nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Hlasovanie farbami / palcom hore/ ...

Struény popis Hlasovanie farbami alebo zdvihnutymi palcami je jednoducha
participativna metdda, pri ktorej Gcastnici vyjadruju svoj nazor alebo
postoj pomocou farieb alebo gest rak. Umoznuje rychlu vizudlnu spatnu
vazbu a podporuje inkluzivne rozhodovanie alebo reflexiu v ramci
skupiny.

Ciefom tejto metddy je zapojit do procesu vietkych ucastnikov, ziskat
rychlu spatnd vazbu alebo nazory, podporit reflexiu a diskusiu a
zviditelnit mieru suhlasu alebo nesuhlasu v rdmci skupiny.

Trvanie 5-15 minut, v zavislosti od poctu otazok a hibky naslednej diskusie.

Spolocdenska forma Metdda sa realizuje individualne v ramci skupiny alebo v pléne, kde
vSetci Ucastnici odpovedaju sucasne.

Materialy a organizacia Aktivitu je moZné zorganizovat s pouZitim farebnych kariet, nalepiek
alebo kuskov papiera, zvycajne v zelenom, Zltom a cervenom odtieni,
alebo bez akychkolvek materidlov, ak sa pouziva varianta s palcom hore
alebo palcom dole. Priestor by mal umoznovat vietkym uUcastnikom
jasne vidiet odpovede ostatnych.

Priprava Moderdator pripravi otazky, témy alebo moZnosti, ktoré sa maju
hodnotit, a vopred jasne vysvetli vyznam kazdej farby alebo gesta. Je
dolezité zabezpecdit, aby kazdy Ucastnik pochopil postup a mal moznost
sa zUclastnit.

Popis krok za krokom

1. Moderdtor predstavi tému, otdzku alebo mozZnosti, ktoré sa maju
hodnotit. Dalej vysvetli vyznam farieb alebo gest, napriklad zelen
znamena suhlas, ZItd neistotu a ¢ervena nesuhlas.

2. Ucastnici potom individudlne vyjadria svoj néazor zdvihnutim
karticky alebo gestom ruky.

3. Moderator pozoruje a stru¢ne zhrnie celkovy vysledok.

4. Na zaver mbze nasledovat kratka diskusia, najma ak sa nazory lisia.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Variacie a diferenciacia

Tuto metddu je moziné prispbsobit pouzitim viac ako troch farieb na vytvorenie stupnice suhlasu,
umoznenim anonymného hlasovania pomocou nélepiek, pracou v dvojiciach alebo malych skupinach
pred hlasovanim, alebo poZiadanim Ucastnikov, aby vysvetlili dévod svojej volby.

Praktické poznamky

Tato metdda funguje dobre v malych aj velkych skupindch a je obzvlast uzitocna prirychlom rozhodovani.
Bezpecné a redpektujuce prostredie je nevyhnutné, aby sa Ucastnici citili pohodlne pri vyjadrovani
nesuhlasu. Pri citlivych témach sa odporuca anonymné hlasovanie. Hoci je tato metdda rychla a
zaujimava, nemala by nahradzat hlbsiu analyzu, ak su potrebné komplexné rozhodnutia.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Vytvorte pribeh

Struény popis Vytvorenie pribehu je participativny hodnotiaci nastroj, pri ktorom
Ucastnici vizudlne alebo verbdlne zmapuju klucové kroky, milniky a
zlomové body projektu. Porovnanim a diskusiou o tychto pribehoch si
skupina vytvori spolo¢né chapanie pokroku a urci, ¢o si ponechat, ¢o
upravit alebo ¢o zmenit v buduicnosti.

Tento nastroj pomaha Ucastnikom rekonstruovat priebeh projektu,
identifikovat klucové milniky a odhalit chybajice kroky alebo
perspektivy. Posilfiuje tieZ sulad v skupine a podporuje rozhodnutia o
tom, ¢o zachovat, upravit alebo zmenit v buduicnosti.

Trvanie 45 — 70 minut

o Vytvaranie pribehov v paroch: 15 — 20 minut
o Skupinova diskusia a porovnanie: 20 — 30 minut
o Zhrnutie a vyvodenie zaverov: 10-20 minut

Forma Prdca v pdroch a plenarne zasadnutie

Materialy a organizacia Velky list papiera (A3 alebo flipchart) + fixky, perd, ceruzky

Volitelné: lepiace listocky, nalepky, farebné karticky na zvyraznenie
alebo milniky

Miesto na stene alebo stoly na zobrazenie dejovych linii

Priprava Usporiadanie miestnosti:

- Priestor, kde m6zu dvojice pohodIne pracovat

- Centralna plocha (stena, podlaha alebo tabula) na zosuladenie
dejovych linii

- Stolicky usporiadané tak, aby skupina mohla vidiet a diskutovat
o vsetkych pribehoch

Priprava moderatora

- Objasnite ciel hodnotenia (

- Pripravte si usmernujuce otazky

- Napldnujte ¢asovy rozvrh pre kazdy krok

- Rozhodnite sa, ako budete zaznamendvat zavery (napr.
flipchart, digitalne poznamky)

Priprava Ucastnikov (volitelné)
- Informujte ich vopred, Ze budu reflektovat priebeh projektu
- Poziadajte ich, aby si priniesli akékolvek poznamky alebo
materialy, ktoré im pomd&zu zapamatat si klticové kroky

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Popis krok za krokom

1. Uéastnici v dvojiciach vytvoria pribeh na zaklade nasledujucich
vodiacich otazok:

Ako zacal nas proces?

Ktoré kroky mdme za sebou?

Aké boli dblezité momenty, udalosti a vysledky?
Aka je situdcia teraz?

o Aké su dalsie prvé kroky?

@)
@)
O
O

Ugastnici moézu nakreslit, vizualizovat alebo opisat dejovt liniu vo
formate, ktory preferuju.

2. ZosuUladte rozne pribehy a diskutujte so skupinou:

SuU vsetci stale na palube?

Co robf uré¢ité kroky déleZitymi milhikmi?

Nezabudli sme na nejaké kroky, neprehliadli sme ich?

Nezabudame v tomto procese na niekoho?

Kto sa na tomto procese nezUcastfioval a nezUcastriuje?

0O O 0O O O O

Do akej miery prispievaju tieto kroky k dosiahnutiu
pozadovaného vysledku?
3. Zhriite a vytvorte zavery:

o Co chceme zachovat? Oslavte tspechy!

o Co chceme presmerovat?

o Co mbzeme vynechat?

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Zachovat — Vypustit — Zmenit

Struény popis Zachovat — Vypustit — Zmenit, nazyvané aj Zastavit — Spustit — Zmenit, je
cvicenie na vyhodnotenie, ktoré ¢innosti alebo vysledky procesu stoji za
to zachovat, ¢o je potrebné vylepsit a co mozno odmietnut.

e I|dentifikovat, ktoré prvky procesu, ¢innosti alebo opatrenia funguju
dobre

e I|dentifikovat potencidl pre zmeny, ¢i uz ide o zlepSenie alebo
ukoncenie ¢innosti alebo opatreni

Trvanie 15— 30 minut

Spolocenska forma Individualne Gvahy v kombinacii s diskusiou v pléne

Materialy a organizacia Miesto na stene s tromi velkymi listami papiera alebo tabula s
trojstipcovou tabulkou, lepiace listocky, pera

Priprava Pripravte si tri velké listy papiera alebo tabulu s trojstipcovou tabulkou s
nazvami ,Nechajte” — ,Vyhodte” — ,Zmente” spolu s Uc¢astnikmi

Rozdelte Ucastnikom lepiace listocky a pera.

Popis krok za krokom

1. Kazdy ¢len skupiny sa zamysli nad otazkami

o Co funguje dobre, ¢o chceme zachovat?
o Ktoré pristupy je potrebné optimalizovat?
o Co nefungovalo? Co ndm ne poméha dosiahnut nase ciele?

2. Ucastnici si kazdu myslienku zapidu na samostatny lepiaci listok.

3. Po uplynuti €asu na sebareflexiu Ucastnici nalepia kazdy listok do
prisluSnej oblasti.

4. Facilitator predstavi vsetky lepiace listky a v plendrnej diskusii sa
Ucastnici dohodnu, do akej kategdrie kazdy listok patri.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Sladké hodnotenie

Struény popis Sladké hodnotenie je hrava metdda reflexie, pri ktorej ucastnici
poskytuju spdtnu vazbu s pouzitim cukroviniek ako metafory. Kazdy druh
cukroviniek predstavuje iny aspekt stretnutia: pokrok, vyzvy, trvaly vplyv
a najdéleZitejSie momenty. Podporuje kreativnu reflexiu a otvara
diskusiu zabavnym a putavym spdsobom.

e Podnietit reflexiu nad sedenim/stretnutim.

e Zistit, ¢o fungovalo dobre a ¢o by sa dalo vylepsit.

e Ziskat spatnu vazbu kreativnym, vizualnym a hravym spbsobom.
e Interaktivne zapojit Ucastnikov do procesu hodnotenia.

Trvanie 15 — 25 minUt (v zavislosti od velkosti skupiny a hibky diskusie).

Forma praca v skupine

Materialy a organizacia e Rézne druhy cukroviniek (napriklad):
o Cukrovinky v tvare zaby — ,Aky (Zabi) skok vpred moze
urobit nasledujuce stretnutie?”
o Kyslé cukrovinky — ,Co vam chutilo kyslo alebo sa vam
menej pacilo?”
o Cokoladka —, Co zostane po stretnuti?“
o Medved cukrik — ,Co hodnotite ako ,dobré ako medved*?“

e Papier alebo lepiace listocky a fixky na zapisovanie postrehov.
e Volitelné: malé misky alebo tacky na cukrovinky.

Priprava 1. Vyberte a nazbierajte dostatok cukrikov pre vSetkych ucastnikov.
Cukrovinky rozloZte do samostatnych, jasne oznacenych misiek.
Pripravte si struéné vysvetlenie symboliky kaZzdého druhu
cukrovinky.

4. Poskytnite Ucastnikom papier/lepiace listocky a fixky, aby si mohli
zapisat svoje postrehy.

Popis krok za krokom

1. Uvod (2-3 min)
o Vysvetlite metaforu kazdého cukrika.
o Zdoraznite, Ze ide o bezpelny a hravy spdsob, ako zdielat
spatnu vazbu.
2. Individudlne zamyslenie (5—7 min)
o Uéastnici si vyberu cukrovinky, ktoré najlepsie

reprezentuju ich spatnu vazbu.
o Pripadne mézu napisat kratke poznamky na post-it alebo

papier, aby vysvetlili svoj vyber.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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3. Zdielanie v skupine (5—-10 min)

o Ucastnici zdielaju svoje vybery cukrikov a Gvahy.
o Vedieme kratku diskusiu: ¢o vynika, ¢o inSpiruje a ¢o sa da
zlepsit.
4. Zaver (2-3 min)
o Zhriite hlavné postrehy.
o Podakujte skupine za Ucast a kreativnu spatnud vazbu.

Variacie a diferenciacia

o Pre velké skupiny: nechajte Ucastnikov premyslat v malych podskupinach a potom zdielajte zhrnutie
na plendrnom zasadnuti.

e Previrtudlne stretnutia: pouzite digitalne ikony cukrikov a online tabulu (Miro, Mural, Jamboard).

e Kreativny ndpad: nechajte Ucastnikov vymysliet si vlastné metafory so sladkostami pre svoju spatnu
vazbu.

Praktické poznamky

Vyberte rozpoznatelné a roznorodé cukrovinky, aby bola metafora jasna pre vietkych.
Udrzujte svizné tempo; prilis dlhé trvanie mdze znizit hravu energiu.
Zabezpecte, aby sa mohli zapojit vSetci, a povzbudzujte k stru¢nym vysvetleniam.

Mobze pomoct, ak date priklad vyberu cukrovinky a vysvetlite svoj vyber.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Akcny plan Integrita

Struény popis

Trvanie

Forma

Materialy a organizacia

Priprava

Popis krok za krokom

Tato aktivita pozostdva zo Struktlrovanej skupinovej prace v ramci
komunity praxe s ciefom preskimat integritu akéného planu na Ucely
monitorovania a reflexivnej diskusie. U&astnici spolo¢ne analyzuju plan
v troch klu¢ovych rozmeroch — expozicia, dodrziavanie, kvalita a reakcie
Ucastnikov — s cielom identifikovat pokrok, vyzvy a potrebné Upravy.

Ciefom tejto aktivity je: monitorovat, i boli aktivity realizované podla
planu (expozicia); posudit vyznam a sulad aktivit so zamyslanymi cielmi
(dodrziavanie); vyhodnotit kvalitu implementdcie (kvalita); analyzovat
Uroven Ucasti a akceptaciu medzi Ucastnikmi (reakcie Ucastnikov); a
podporit reflexivnu diskusiu a informované prisposobenie akéného
planu.

45 — 60 minut

Préca v malych skupindch (3 — 4 Ucastnici v skupine) s naslednou kratkou
plenarnou diskusiou na zhrnutie a dosiahnutie dohody.

Verzia dohodnutého akéného pldnu; jedna Sabléna na posudenie
integrity akéného planu Struktdrovana podla Styroch oblasti na skupinu;
a flipchart.

Vopred zdielajte akény plan a relevantné monitorovacie Udaje (ak su k
dispozicii); pripravte Sablénu na posudenie integrity s jasne
definovanymi Styrmi oblastami; pridelte kazdej skupine subor ¢innosti
alebo jednu prioritnd akciu na analyzu; objasnite, Ze c{innost sa
zameriava na ucenie, zlepSovanie a zodpovednost, nie na kontrolu
vykonu.

1. Prezentdacia Ucelu aktivity s vysvetlenim Styroch oblasti
integrity:
Expozicia: Bola aktivita realizovana podla planu
(periodicita a trvanie)?
DodrZiavanie: Do akej miery bola aktivita v sulade so
svojim zamyslanym Gcelom a vyznamom?
Kvalita: Ako dobre bola aktivita realizovana?
Reakcie Ucastnikov: Kolko ucastnikov sa zapojilo a aka
bola ich Uroven angaZovanosti a akceptacie?
2. Skupinova prdca: analyza integrity. Kazdd skupina posudzuje
pridelené aktivity pomocou Styroch oblasti a diskutuje o
ddékazoch, ako su zaznamy o Ucasti, pozorovania alebo spatna

vazba. Skupiny zhrnd silné stranky, vyzvy a navrhnu konkrétne

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Upravy akéného planu (napr. zmeny v trvani, formate, facilitacii
alebo cielovej skupine).

3. Plenarna diskusia a zosuladenie: skupiny zdielaju klucové
zistenia. Komunita praxe sa dohodne na vylepseniach akéného
planu a prioritach monitorovania.

Variacie a diferenciacia

Aktivitu je mozZné realizovat aj online s vyuZitim online platformy, ako je Microsoft Team (alebo Zoom), a
kombindciou prace v malych skupinach vo virtualnych miestnostiach. Na diskusiu o vylepseniach a
dopade aktivit mbézZete vyuzit digitdlne ndstroje na spolupracu, ako su Padlet alebo Miro.

Praktické poznamky

Na pripravu Sablény pre posudenie integrity mozete pouzit jednu z viacerych ilustracii dostupnych online,
napriklad tie, ktoré boli upravené podla Robertsa a kolegov (2017). Tu je priklad vytvoreny umelou
inteligenciou:

Action Plan Integrity Review Template

Activity [ Action revi d:

Period under review:

Group  Institution:

Integrity Review — Checklist and Evidence

Integrity domain Key guiding questions Rating Evid | notes Adjust: it ded?

p ( asp

Was the activity implemented according to O Fully o Partially 0 Not implemented O Yes 0 No
the planned periodicity and duration?

Adherence (significance and alignment) To what extent did the activity remain 0 High 0 Moderate o Low O Yes 0 No
aligned with its intended objectives and
significance?

Quality (quality of implementation) How well was the activity implemented 0 High 0 Moderate o Low O Yes 0 No
(organisation, facilitation, materials,
methods)?
Partici ' responsi How many participants were involved, and O High 0 Moderate 0 Low O Yes 0 No
and D ) what was their level of engagement and
acceptance?

Referencie | Zdroje

Roberts, G., Vaugh, S., Beretvas, N. & Wong, V. (2017). Treatment Fidelity in studies of educational
intervention. Routledge.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Plan SMART

Struény popis Plan SMART je participativna aktivita v rdmci CoP, ktorej ciefom je
navrhnut maly subor kolektivnych ciefov SMART, v ktorom ucastnici
identifikuju spolocné vyzvy v praxi a pretransformuju ich na konkrétne,
meratelné, dosiahnutelné, relevantné a c¢asovo ohranicené ciele,
zakorenené v potrebach skolského kontextu. Tato aktivita kombinuje
individualnu reflexiu s pracou v malych skupinach.

Cielom tejto aktivity je identifikovat a zoskupit spolocné vyzvy v praxi a
spolocne vytvorit ciele SMART s ciefom podporit kolektivne vlastnictvo a
zavazky voci ciefom CoP.

Trvanie 60 —90 minut

Spolocenska forma Aktivita Plan SMART ma formu workshopu, ktory kombinuje individuainu
reflexiu, pracu v malych skupindch zamerand na zoskupenie vyziev a
navrh ciefov a plendrnu fazu zosuladovania, v ktorej sa komunita
dohodne na prioritnych ciefoch.

Materialy a organizacia Zasadacia miestnost so stolmi na pracu v skupinach, lepiace listocky,
flipchart alebo biela tabula a jednoduché sabldna pre ciele SMART

Priprava Pripravte si strucné pripomenutie kritérii SMART a vytvorte Sablény na
zber vyziev a navrh ciefov SMART. Zorganizujte malé skupiny po 3 az 4
Ucastnikoch.

Popis krok za krokom

5. Prezentdcia cielov stretnutia a struény prehlad kritérif
SMART

6. Individudlna reflexia — kaZdy ucastnik sa podeli o 1-2
kliCové vyzvy z praxe

7. V pléne sa vyzvy zdielaju a zoskupuju na flipcharte podla
podobnosti.

8. Okolo kazdej skupiny vyziev sa vytvoria malé skupiny a

kazda skupina sformuluje ciel SMART.

9. V pléne skupiny prezentuju svoje ciele a dohodnu sa na 2-3
prioritnych cieloch SMART pre CoP.

10. Zaver: Organizuju sa dalsie kroky a spolocne sa vypracuje
akény plan pre kazdy ciel SMART.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia sthlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Aktivitu je mozZné realizovat aj online s vyuzitim online platformy, ako je Microsoft Teams alebo Zoom, a
organizovanim prdace v malych skupindch vo virtudlnych miestnostiach. Na zoskupovanie vyziev a
vytvaranie spolo¢nych cieflov SMART mdzete pouZit digitadlne nastroje na spolupracu, ako st Padlet alebo
Miro.

Na pripravu stru¢ného pripomenutia kritérii SMART moZete pouzit jednu z mnohych ilustracii
dostupnych online, napriklad tie, ktoré boli upravené na zéklade zakladného referenéného materialu od
Dorana (1981). Tu je anglicky priklad vytvoreny nastrojom umelej inteligencie:

@ v ®:
T T T

+ Clear & Precise * Track Progress « Realistic Goals « Aligned with Needs  « Deadline Set

* What exactly « How will we » Is this attainable?  » Why is this * When will it
do we want MRasure success? impi ? be accomplished?
to achieve?

Na individudlnu reflexiu vyziev v praxi je mozné poskytnut sablénu s nasledujucimi témami:
- Strucny popis vyzvy
- Kde/kedy sa vyskytuje? (Kontext)
- Koho sa to tyka?

Na zoskupenie vyziev je moZné pou?it Sabldnu zameranu na nasledujlce témy:

- Téma zoskupenia
- Zahrnuté vyzvy
- Preco je zoskupenie dolezité

Pri formulovani ciela SMART poufZite prvky SMART a nasledujuice otazky:

- Specificky: Co presne chceme dosiahnut?

- Meratelné: Ako zistime, Ze ciel bol dosiahnuty?

- Dosiahnutelny: Je ciel realisticky vzhladom na nase podmienky a zdroje?
- Relevantny: Preco je ciel dbleZity v kontexte nasej Skoly?

- Casovo ohrani¢eny: Do kedy bude ciel dosiahnuty?

Doran, G. T. (1981). Existuje S.M.A.R.T. sp6sob, ako formulovat ciele a tlohy manazmentu. Management
Review, 70(11), 35-36.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
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Akcny plan v 3 krokoch

Strucny popis Tato aktivita pozostdva zo Strukturovanej skupinovej prace v ramci CoP,
v ramci ktorej Ucastnici spolocne vypracuju akény plan na zdklade vopred
dohodnutych cielov SMART.

Cielom tejto aktivity je: premenit spolocné ciele SMART na konkrétne
kroky; objasnit, ¢o je potrebné urobit, kto to md urobit a kedy; podporit
spolo¢nu zodpovednost a koordinaciu v rdmci CoP a definovat spolo¢nu
stratégiu na monitorovanie a reflexiu tychto krokov.

Trvanie 45 — 60 minut

Forma Tato aktivita bude prebiehat formou prdce v malych skupinach (4 — 5
Ucastnikov) zameranych na kazdy ciel SMART, s kratkym zosuladenim v
pléne na konci.

Materialy a organizacia Sabldna akéného planu (Uloha-Kto-Kedy) — jedna $abléna na skupinu

Priprava Vopred identifikujte a zdielajte ciele SMART, ktoré budu podkladom pre
akény plan. Pripravte Sabléonu akéného planu (vytlacenu). Vytvorte
skupiny podla jednotlivych cielov

Popis krok za krokom

1. Uvod s kratkym vysvetlenim Gc&elu pracovnej skupiny a
Struktury akéného planu (Uloha-kto-kedy)

2. Praca v malych skupinach s cielom identifikovat 1-2 prioritné
opatrenia suvisiace s dohodnutymi cielmi a jasne ich definovat
v Sabléne akéného planu

3. V pléne skupiny prezentuju svoje akéné plany. Celd skupina sa
zhodne na zodpovednostiach, casovom harmonograme a
dalsich krokoch

Variacie a diferenciacia

Tuto aktivitu je mozné realizovat aj online s vyuZitim online platformy, ako je Microsoft Teams (alebo
Zoom), s virtudlnymi miestnostami pre mensie skupiny. Na vypracovanie akéného planu mbzete vyuzit
nastroje na digitalnu spolupracu, ako su Padlet alebo Miro.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia sthlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Nastroj na sebareflexiu: iCoPi

Struény popis

Trvanie

Forma

Materidly a organizacia

Priprava

Tato aktivita pozostdva zo Strukturovanej skupinovej prace v ramci
komunity praxe s vyuzitim iCoPi (Index on Communities of Practice for
Inclusion) ako ndstroja sebareflexie. U&astnici spoloéne posudzuiju
pripravenost svojej skoly na iniciovanie alebo posilnenie komunity praxe
zameranej na inkldziu, pricom analyzuju klicové dimenzie suvisiace s
inkluzivnym vzdeldvanim, medziprofesijnou spolupracou, aktivnou
ulohou Ziakov a komunitami praxe. Aktivita podporuje spolo¢né
chapanie, stanovenie priorit v oblastiach zlepsenia a informované
pldnovanie rozvoja skoly.

Cielom tejto reflexnej sekcie je: (i) rozvinut spolocné chapanie inkluzie,
medziprofesijnej spoluprace, aktivnej Ulohy Ziakov a komunity praxe; (ii)
posudit pripravenost Skoly na zavedenie alebo posilnenie komunity
praxe zameranej na inkluziu; (i) identifikovat silné stranky a oblasti na
zlepSenie; (iv) stanovit priority opatreni na posilnenie procesov
inkluzivneho rozvoja skoly; (v) vygenerovat kvantitativne (hodnotenia) aj
kvalitativne (priklady, reflexie) Udaje na Ucely monitorovania.

90 minut

Tato aktivita bude prebiehat formou individudinej reflexie, reflexie v
malych skupindch (3 — 6 uUcastnikov v skupine), po ktorej bude
nasledovat plenarna diskusia zamerana na syntézu a stanovenie priorit.

Reflexny ndstroj iCoPi (tlacend alebo digitdlna verzia) a flipchart alebo
digitdlna tabula pre spolupracu (volitelné, na zhrnutie)

Nastroj iCoPivopred poskytnite Ucastnikom. Rozhodnite sa, ¢i sa v rdmci
stretnutia pouZzije cely nastroj alebo len vybrané subskaly. Zdoraznite, ze
ucelom je reflexia a zlepSenie, nie hodnotenie.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia sthlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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1. Uvod: Facilitator predstavi ucel reflexie, oblasti, ktoré iCoPi
pokryva, a zamyslané vysledky (uvedomenie si, stanovenie
priorit, pldnovanie).

2. Individualna reflexia a hodnotenie — kazdy ucastnik si precita
a zamysli sa nad kazdou otazkou a pomocou vstavanej
stupnice od 1 do 5 ohodnoti, do akej miery je kazdy aspekt
implementovany. Zapiste komentare, priklady a predbeZzné
priority.

3. Diskusia v malych skupinach: U¢astnici porovnavaju
hodnotenia a diskutuju o oblastiach zhody a rozdielov,
silnych strankach a Uc¢innych postupoch, ako aj o oblastiach,
ktoré si vyZaduju posilnenie alebo rozvoj.

4. S vyuzitim Casti o prioritach, ktora je uz sucastou iCoPi,
skupiny: dohodnu sa na 2—3 klucovych prioritnych
oblastiach; diskutuju o moznych smeroch konania.

5. Zhrnutie na plendarnom zasadnuti: Kazda skupina prezentuje
klticové zistenia a CoP sa dohodne na spolocnych
prioritnych oblastiach, dalsich krokoch a tom, ako vysledky
ovplyvnia program CoP a planovanie rozvoja skoly.

Nastroj iCoPi moZno pouzivat selektivne: zamerat sa na jednu oblast (napr. iniciativu Ziakov); riesit len
otazky relevantné pre konkrétne stretnutie CoP, alebo pouZivat nastroj postupne v priebehu viacerych
sedeni. To umozZnuje integraciu do prebiehajucich programov CoP bez nutnosti implementacie pocas
celého sedenia.

Nastroj sa mbZe poufzit aj na individudlnu reflexiu, najma pred zaloZzenim CoP, ako pripravnu pracu pred
kolektivnym zasadnutim a na profesionalne sebahodnotenie. Individudlne vysledky mozu neskor sluzit
ako podklad pre kolektivnu diskusiu.

Aktivitu je moZné realizovat aj na dialku: iCoPi je moZné vopred zdielat digitalne, vyuzit breakout rooms
na diskusie v malych skupindch, zbierat hodnotenia prostrednictvom zdiefanych dokumentov alebo
kolaborativnych tabul a uskutocnit plendrne zhrnutie prostrednictvom platforiem na videokonferencie.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Silveira-Maia, M., Neto, C., Sanches-Ferreira, M., Alves, S., Durdes, H., Breyer, C., Vandenbussche, E.,
Boonen, H., Zacharova, Z., Ferkova, S, Schukoff, P., Unterreiner, S. & Teijsen, E. (2026). Index komunit
praxe pre inkluziu (iCoPi) — ndstroj na reflexiu pre skolské timy. Instituto Politécnico do Porto.
https://doi.org/10.26537/ed.p.porto.245
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Strom | CO-COPE

Strucny popis Strom | CO-COPE je nastroj na vizualizaciu procesu komunity praxe
(CoP). Podla Wengera kombindcia troch Strukturalnych prvkov vytvéra
CoP: oblast, komunita a prax. (Wenger-Trainer, 2015).

Na vizualizaciu procesu CoP a troch zdkladnych prvkov, ktoré su
navzajom prepojené, projekt | CO-COPE vyuziva metaforu stromu, kde
kmen predstavuje oblast, vetvy predstavuju komunitu a plody
predstavuju vysledky praxe.

Vizudlne znazornit ciele komunity praxe ludi, ktori tvoria tim CoP a
spolupracuju na dosiahnuti cielov a vysledkov atraktivnym sposobom.

Komunikovat a informovat Skolski komunitu o procese CoP a jeho
vysledkoch.

Trvanie Tento nastroj je mozné pouzivat pocas celého procesu CoP, od zaciatku
aZz do konca.

Socidlna forma Tento nastroj mdzu pouzivat ¢lenovia timu CoP.

Materidly a organizacia Plagat stromu | CO-COPE: stiahni tu

Materidl na zaznamenanie vsetkych relevantnych informacii (per3,
pastelky, obrazky, ...)

Priprava Po vytvoreni CoP predstavte plagat stromu, vysvetlite timu CoP
strukturdlne prvky — doménu (kmen), komunitu (vetvy) a prax (plody) —
a v procese CoP sa odvoldvajte na jednotlivé prvky, ked' je to vhodné.

Popis krok za krokom

;“’\ 1. Po zalozeni komunity praxe (CoP) predstavte plagat so stromom.
~ ‘%’ Vysvetlite ¢lenom timu CoP Strukturalne prvky stromu: , Oblast”
L~y ‘/ (kmery), ,Komunita“ (vetvy) a ,Prax” (plody).
2. Odkazujte na rbézne Casti stromu vZdy, ked' sa stanu relevantnymi v

\,

J’ priebehu procesu CoP.

!

3. Zapiste spolocny ciel do urceného textového pola vedla kmena
hned, ako sa na nom tim CoP dohodne.

4. 7obrazte Ucastnikov CoP v oblasti konarov.

5. Po dokonceni procesu CoP a realizacii dohodnutych opatreni
umiestnite vysledky do oblasti koruny stromu a doplnte strucny
popis, klucové slova a/alebo fotografie, ktoré ilustruju dosiahnuté
vysledky.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia sthlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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|COPE

V zavislosti od diskutovanej témy, dosiahnutych cielov a Ucastnikov zapojenych do komunity praxe je
mozné jednotlivé oblasti podla potreby prisposobit.

Ucastnikov je napriklad moz#né identifikovat podla mena alebo znazornit prostrednictvom fotografif.

Vysledky — plody — mdZu byt zdokumentované v ramci prislusnych grafickych znazorneni ovocia (jablka,
hrusky atd.) a pripevnené na strom, alebo mézu byt ilustrované pomocou fotografii.

V pripade zaujmu je moZné Sirsi kontext komunity praxe znazornit pomocou dalsich vizualnych prvkov,
ktoré zapadaju do metafory stromu, ako je vtacie hniezdo, rebrik, hojdacka zavesend na strome a
podobne.

Wenger-Trayner, E. & Wenger-Trayner, B. (jun 2015). Uvod do komunit praxe: struény prehlad konceptu
a jeho vyuZitia. Wenger-Trayner.com._https://www.wenger-trayner.com/introduction-to-communities-
of-practice

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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