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Integridade do Plano de Ação 
 

Breve descr ição  Esta atividade consiste num trabalho de grupo estruturado no âmbito 

da Comunidade de Prática para rever a integridade do Plano de Ação, 

com o objetivo de monitorização e discussão reflexiva. Os participantes 

analisam coletivamente o plano em três dimensões-chave — exposição, 

adesão, qualidade e capacidade de resposta dos participantes —, a fim 

de identificar progressos, desafios e ajustes necessários. 

Objetivos  Esta atividade visa: monitorizar se as atividades foram implementadas 

conforme planeado (exposição); avaliar a relevância e o alinhamento 

das atividades com os objetivos pretendidos (adesão); avaliar a 

qualidade da implementação (qualidade); analisar os níveis de 

participação e aceitação entre os participantes (capacidade de resposta 

dos participantes); e apoiar a discussão reflexiva e a adaptação 

informada do Plano de Ação 

Duração 45 – 60 minutos 

Formato social   Trabalho em pequenos grupos (3 – 4 participantes por grupo), seguido 

de uma breve discussão em plenário para síntese e consenso. 

Materiais e organização Versão do Plano de Ação acordado; um modelo de revisão da 

integridade do plano de ação estruturado em torno dos quatro domínios 

por grupo; e um flipchart. 

Preparação  Partilhe o Plano de Ação e os dados de monitorização relevantes (se 

disponíveis) com antecedência; prepare o modelo de revisão da 

integridade com os quatro domínios claramente definidos; atribua a 

cada grupo um conjunto de atividades ou uma ação prioritária para 

analisar; esclareça que a atividade se centra na aprendizagem, na 

melhoria e na responsabilização, e não no controlo do desempenho. 

 

Descrição passo a passo  

 

▪ Apresentação do objetivo da atividade, explicando os quatro 

domínios de integridade: 

Exposição: A atividade foi implementada conforme 

planeado (periodicidade e duração)? 

Aderência: Em que medida a atividade permaneceu 

alinhada com o seu objetivo e significado pretendidos? 

Qualidade: Quão bem foi a atividade implementada? 

Receptividade dos participantes: Quantos participantes 

estiveram envolvidos e qual foi o seu nível de 

envolvimento e aceitação? 
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▪ Trabalho em grupo: análise de integridade. Cada grupo analisa 

as atividades atribuídas utilizando os quatro domínios, 

discutindo evidências como registos de participação, 

observações ou feedback. Os grupos resumem pontos fortes, 

desafios e propõem ajustes e es concretos (por exemplo, 

alterações na duração, formato, facilitação ou grupo-alvo).  

▪ Discussão plenária e alinhamento: os grupos partilham as 

principais conclusões. A Comunidade de Prática chega a acordo 

sobre aperfeiçoamentos ao Plano de Ação e prioridades de 

monitorização. 

 

Variações e diferenciação 

A atividade também pode ser realizada online, utilizando uma plataforma online (como o Microsoft 

Teams ou Zoom) e combinando o trabalho em pequenos grupos em salas virtuais de discussão. Pode 

utilizar ferramentas digitais colaborativas – como o Padlet ou o Miro – como forma de discutir os 

aperfeiçoamentos e o impacto das atividades.  

 

Notas práticas  

Para preparar o modelo de revisão de integridade, pode utilizar uma das várias ilustrações disponíveis 

online, como as adaptadas de Roberts e colegas (2017). Aqui está um exemplo criado pela IA:  
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