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Stemmen met kleuren / duimpjes omhoog / … 

Korte beschrijving  Stemmen met kleuren of duimpjes omhoog is een eenvoudige 

participatieve methode waarbij deelnemers hun mening of houding 

uitdrukken met behulp van kleuren of handgebaren. Het zorgt voor 

snelle, visuele feedback en ondersteunt inclusieve besluitvorming of 

reflectie binnen een groep. 

Doelstellingen  Het doel van deze methode is om alle deelnemers bij het proces te 

betrekken, snelle feedback of meningen te verzamelen, reflectie en 

discussie te ondersteunen en de mate van overeenstemming of 

onenigheid binnen de groep zichtbaar te maken. 

Duur 5-15 minuten, afhankelijk van het aantal vragen en de diepgang van de 

daaropvolgende discussie. 

Sociale vorm  De methode wordt individueel uitgevoerd binnen een groep of in een 

plenaire setting, waarbij alle deelnemers tegelijkertijd antwoorden. 

Materialen en organisatie De activiteit kan worden georganiseerd met behulp van gekleurde 

kaarten, stickers of stukjes papier, meestal in groen, geel en rood, of 

zonder enig materiaal bij gebruik van de duim-omhoog- of duim-

omlaag-variant. De ruimte moet zo zijn dat alle deelnemers elkaars 

antwoorden duidelijk kunnen zien. 

Voorbereiding  De moderator bereidt de vragen, onderwerpen of opties voor die 

geëvalueerd moeten worden en legt van tevoren duidelijk uit wat elke 

kleur of elk gebaar betekent. Het is belangrijk om ervoor te zorgen dat 

elke deelnemer het proces begrijpt en de kans krijgt om mee te doen. 

 

 

Stapsgewijze beschrijving  

 1. De moderator introduceert het onderwerp, de vraag of de opties 

die beoordeeld moeten worden. Vervolgens wordt de betekenis 

van de kleuren of gebaren uitgelegd, bijvoorbeeld dat groen 

instemming betekent, geel onzekerheid en rood onenigheid. 

2. De deelnemers geven vervolgens individueel hun mening door een 

kaartje omhoog te houden of een handgebaar te maken.  

3. De moderator observeert en vat het algemene resultaat kort samen. 

4. Tot slot kan er een korte discussie volgen, vooral als er verschillende 

standpunten zijn. 
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Variaties en differentiatie 

De methode kan worden aangepast door meer dan drie kleuren te gebruiken om een schaal van 

instemming te creëren, door anonieme stemming met stickers toe te staan, door eerst in tweetallen of 

kleine groepen te werken alvorens te stemmen, of door de deelnemers te vragen de reden voor hun 

keuze toe te lichten. 

 

 

Praktische opmerkingen  

Deze methode werkt goed bij zowel kleine als grote groepen en is vooral nuttig voor snelle 

besluitvorming. Een veilige en respectvolle omgeving is essentieel, zodat deelnemers zich op hun gemak 

voelen om hun onenigheid te uiten. Voor gevoelige onderwerpen wordt anonieme stemming 

aanbevolen. Hoewel de methode snel en boeiend is, mag deze geen vervanging zijn voor een meer 

diepgaande analyse wanneer complexe beslissingen vereist zijn. 

 

 

 


