it

Urobte krok spolo¢ne

Strucény popis

Je to cvicenie zamerané na skupinovu dynamiku, pri ktorom musia vsetci
Ucastnici urobit krok dopredu v rovnakom case bez toho, aby sa
spociatku spoliehali na verbalnu komunikaciu. Tato aktivita ilustruje, ako
funguje komunikacia na rbéznych uUrovniach, a ukazuje dolezitost
neverbalnych signalov pri koordinacii.

Zazit, ako funguje komunikacia na viacerych Urovniach (verbalna a
neverbalna)

Zvysit povedomie o signdloch spoluprdace a vyzvach koordinacie
Zdoraznit doleZitost pozorovania, nacasovania a skupinového
povedomia

Trvanie

10 minut (mozno predlzZit, ak sa pridaju viaceré variacie)

Spolo¢enska forma

Skupinova praca (4 az 12 os6b)

Materidly a organizacia e Nie st potrebné Ziadne materidly

e Priestor, kde sa U&astnici m6Zu postavit do radu s urcitym odstupom

pred sebou
Priprava e V miestnosti vyClefite priestor, kde sa Ucastnici mdZzu pohodine
postavit do radu.

e Jasne vysvetlite skupine ciele cvicenia.

e Zdoraznite bezpecnost — Ucastnici by mali kracat opatrne, aby sa
vyhli zrazkam.

Popis krok za krokom
ooo 1. Vychodiskova pozicia: U¢astnici stoja v rade vedla seba a nechavaju
0. si pred sebou trochu priestoru.

2. Pociatoéna Uloha: PoZiadajte Ucastnikov, aby urobili krok dopredu
sucasne. To sa zvyCajne dd vyriesit jednoduchym spolo¢nym
odpocditavanim.

3. ZvySenie obtiaZnosti:

e Krok 1: Verbalna komunik&cia nie je povolena. U¢astnici musia
najst alternativne spésoby koordinacie (gestd, o¢ny kontakt
atd’).

e Krok 2: U&astnici zatvoria o¢i. V pripade potreby sa mozu drzat
za ruky, ale cvicenie ich povzbudzuje, aby zostali vd¢Sinou od
seba oddeleni.

4. Reflexia: Diskutujte o tom, ako fungovala koordinacia, aké signaly si

Ucastnici vSimli a ako prebieha komunikacia nendpadnymi
spdsobmi. Zdéraznite, Ze aj v redlnych situaciach nie je
komunikacia len verbalna, ale zahfia aj neverbalne signaly.

Podpora Eurdpskej komisie pri vydani tejto publikdcie neznamend, Ze Komisia suhlasi s jej obsahom, ktory odzrkadluje vylucne ndzory autorov, a Komisia
nenesie zodpovednost za akékolvek pouZitie informdcii v nej obsiahnutych.
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Variacie a diferenciacia

e ROzne velkosti skupin: Cvi¢enie je moiné prispdsobit mensim alebo vacsim skupindm zmenou
usporiadania radov.

e ZvySenie naroc¢nosti: Zavadzajte viacero krokov dopredu alebo dozadu, alebo zaclerite simultanne
pohyby ruk.

e Varianta so zaviazanymi ocami: Celé cvi¢enie sa da vykonat so zaviazanymi o¢ami od zaciatku, ¢o
predstavuje naro¢nejsiu Ulohu.

e Zameranie navedenie vs. kolektivne vnimanie: PoZiadajte skupinu, aby sa koordinovala bez uréeného
vodcu.

Praktické poznamky

e Dbajte na to, aby Ucastnici kracali opatrne, aby nedoslo k drazom.

e 7dbraziujte pozorovanie a trpezlivost; cvicenie funguje najlepsie, ak sa Ucastnici sustredia na rytmus
skupiny, a nie na individudlnu rychlost.

e Zdaverelna diskusia je klticova: prepojte cvicenie so spoluprdcou v redlnom Zivote a zdoraznite viaceré
urovne komunikacie.

e Mozno kombinovat s inymi cvieniami na neverbalnu koordinaciu pre hlbsie zamyslenie sa nad
dynamikou skupiny.
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